
 

 

 

 

  371-409 ، صفحات1398 پاييس و زمستان، 12م، شماره ششهاي بومي ايران، سال  دو فصلنامه دانش 

بازشناسی سازمان نیروی انسانی در سیستم مدیریت بومی آب 

 0هـ.ش0531)تون( قبل از بلده فردوس 

 ***،  ؼبّیي حیذری  **،  هحوذحعي طبلجیبى  *کبظن هختبرًیب
 30/10/1398 تبض٧د پص٧طـ: 10/4/1398 تبض٧د زض٧بكت:

 
 چکیذُ

١ب٥ ٧ًٞط ٗطًع٥ ا٧طاٙ، ٦َ اػهبض ُصقت٠  آة ٝ ٗحسٝز٧تِ ٝرٞز٥ آٙ زض پ٠ٜ٢ آثبز٥
١ب٥  س٧ط٧ت ث٦ٗٞ، زض حٞظٟٗ پ٨چ٨سٟ ١ب٥ اؾت ٠ً، ؾجت ذٔن ؾ٨ؿتٖ ٗؿبئ٦ٔاظر٠ٔ٘ 

اؾت. ثؿ٨بض٥ اظ  ُطز٧سٟ ٧بزقسٟ،اؾتحهبّ، اٛتوبّ ٝ تٞظ٧غ آٙ زض ُؿتط٣ رـطاك٨ب٦٧ 
اٛس ٠ً حب٥ٝ  ظ٧ؿت ذٞز زاقت٠ تٞر٦٢ ثب ٗح٨ٍ ذٞض تؼبْٗ ٝ پب٧ساض٥ زض ٗصًٞض١ب٥  ؾ٨ؿتٖ

١ب٥  ثبظقٜبؾ٦ ١ط٧ي اظ ا٧ٚ زاٛف ثٜبثطا٧ٚ ١ب٥ ثؿ٨بض٥ ثطا٥ اٗطٝظ ٗب اؾت. ٌٛبت ٝ زضؼ
١ب٥ پ٨چ٨س٣ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة زض  تٞاٛس چطاؽ ضا٦١ ثطا٥ آ٧ٜسٟ ثبقس. ٦ٌ٧ اظ ؾ٨ؿتٖ ث٦ٗٞ ٦ٗ

ا٧طاٙ، ٗطثٌٞ ث٠ آة ثٔسٟ كطزٝؼ )تٞٙ( اؾت. كطي٠٨ ا٧ٚ پػ١ٝف ٝ ١سف ان٦ٔ آٙ زض 
ؾبّ  ضاؾتب٥ ثبظقٜبؾ٦ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ كطزٝؼ تب

؛ چ٠ ٗكبؿ٦ٔ ٝ ثب چ٠  ٧بزقسٟزض ٗس٧ط٧ت ا٧ٚ آة زضثبظ٣ ظٗب٦ٛ ١ـ.ـ اؾت ٝ اؾبؾبً 1350
پػ١ٝف حبيط ثط اؾبؼ ٗب٨١ت  ضٝـ تحو٨ن زضاٛس.  پطزاذت٠ ٗطاتج٦ ث٠ كؼب٨ٓت ٦ٗ ؾٔؿ٠ٔ
 ت٠٨٢ ٝ تٜظ٨ٖ ،١ب ا٥، ٨ٗسا٦ٛ ٝ تُج٨ن زازٟ ، ثط ٗجٜب٥ ُٗبٓؼبت ًتبثرب٠ٛ، تح٨ْٔ ٗحتٞاكطي٠٨

 ز١ٜس٣ ٝرٞز ؾبظٗب٦ٛ ١سكٜ٘س، زض ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ قسٟ اؾت. ٛتب٧ذ حبنْ اظ پػ١ٝف ٛكبٙ 
ٗطاتت ثط اؾبؼ زاٛف، ترهم ٝ ٢ٗبضت  ٗز٘ٞػ٤ ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ اؾت ٠ً زض آٙ، ؾٔؿ٠ٔ

 قسٟ اؾت.  ثٜس٥ زض اٗٞض ٗس٧ط٧ت آة، َجو٠

 (آة ثٔسٟ، ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ، ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ، كطزٝؼ )تٞٙ :ّبی کلیذی ٍاشُ

                                                 
چبضچٞة حلبظت اظ هٜـبت ا٧طاٛـ٦   »ا٧ٚ ٗوب٠ٓ ثطُطكت٠ اظ ٗجبحج ُٗطح زض ضؾب٠ٓ زًتط٥ ٧ٞٛؿٜسٟ اّٝ ثب ػٜٞاٙ -1

ٗؼ٘ـبض٥، پـطز٧ؽ    زض زاٛكـٌسٟ « ثبض٧ٌٝطز ٜٗظط كط٦ِٜ١، ٗٞضز پػ٦١ٝ: ٗز٘ٞػ٠ ٨ٗطاث ر٢ب٦ٛ آة ثٔسٟ كـطزٝؼ 
 ثبقس. ١ٜط١ب٥ ظ٧جب، زاٛكِبٟ ت٢طاٙ، ث٠ ضا١ٜ٘ب٦٧ ٧ٞٛؿٜسٟ زٕٝ زض زؾت ت٠٨٢ ٦ٗ

 . )٧ٞٛؿٜسٟ ٗؿئّٞ(.، ت٢طاٙ، ا٧طاٙزاٛكِبٟ ت٢طا١ٙب٥ تبض٧ر٦،  ٗطٗت ٝ اح٨بء ثٜب١ب ٝ ثبكتزاٛكز٥ٞ زًتط٥  *
  mokhtarnia.kazem@gmail.com 

 mh.talebian@ut.ac.ir   .         زاٛك٨بض زاٛكٌسٟ ٗؼ٘بض٥، پطز٧ؽ ١ٜط١ب٥ ظ٧جب، زاٛكِبٟ ت٢طاٙ، ت٢طاٙ، ا٧طاٙ **

 shheidari@ut.ac.ir        .، ت٢طاٙ، ا٧طاٙاؾتبز زاٛكٌسٟ ٗؼ٘بض٥، پطز٧ؽ ١ٜط١ب٥ ظ٧جب، زاٛكِبٟ ت٢طاٙ ***

mailto:mokhtarnia.kazem@gmail.com
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 هقذهِ
اٛس ٝ اٗطٝظٟ ش٧ْ  ٗب ضؾ٨سٟ ٦َ ُصض ظٗبٙ اظ ُصقتِبٙ ث٠ ٠ً زؾتبٝضز١ب٥ اضظقٜ٘س٥

 ؾَٜ ١ؿتٜس ٠ً زض ١ط ١ب٦٧ ُطاٙ ٨ًٜٖ، زاقت٠ ١ب ٧بز ٦ٗ ػٜٞاٙ ٨ٗطاث كط٦ِٜ١ اظ آٙ

١ب ث٠ نٞضت كطز٥ ٧ب ارت٘بػ٦ ثب ٗح٨ٍ اَطاككبٙ ضا،  تٞاٙ ٛٞع تؼبْٗ آٙ قبٙ ٦ٗ ًسإ

١ب٥ ذٞز؛  ثب زض٦ً زضؾت اظ زاقت٠ضؾس پ٨ك٨ٜ٨بٙ ٗب  ث٠ ٛظط ٦ٗ ٗٞضز ثبظقٜبؾ٦ هطاضزاز.

١ب٥ ٜٗبثغ  اػٖ اظ ٗؿبئْ ارت٘بػ٦، كط٦ِٜ١ ٝ اهتهبز٥ ٝ ٨ٛع ثب آُب٦١ اظ تٞاٙ ٝ هبث٨ٔت

ظ٧ؿت ذٞز ضؾ٨سٟ  َج٨ؼ٦ پ٨طاٗٞٛكبٙ، ٦َ ؾب٨ٓب٦ٛ ٗت٘بز٥ ث٠ تؼب٦ٔٗ پب٧ساض ثب ٗح٨ٍ

١ب ث٠  ٝ ِٛطـ آٙث٦ٜ٨  ثٞزٛس. ا٧ٚ ًُٜفِ ٗتوبثْ، ثب اضائ٠ ا١ِٞٓب٦٧ ٠ً ٛبق٦ اظ ٛٞع ر٢بٙ

ٗح٨ٍ پ٨طاٗٞٙ ٝ ٨ٛع اقطاف ث٠ تٞاٜٛ٘س١ب٥ ٗرتٔق ربٗؼ٠ ذٞز ثٞز، ٗٞرت تؼبزّ زض 

قسٟ اؾت. ض٧ٝبض٦٧ٝ ثب ز٨ٛب٥ ٗسضٙ ٠ً اظ رٞاٗؼ٦ ثب  ظ٧ؿت ٦ٗ ١ب ثب ٗح٨ٍ اضتجبٌ آٙ

ُطكت، ٗٞرت تـ٨٨ط٥ ث٨ٜبز٧ٚ زض ِٛطـ آز٨ٗبٙ ث٠  ق٨ٟٞ تلٌط٥ ٗتلبٝت ؾطچك٠٘ ٦ٗ

 قبٙ قس. ٜت١٦ب٥ ز٨ٛب٥ ؾ زاقت٠

زضَٛ ٝ تإْٗ  چٜبٙ ثٞز ٠ً ث٦ ظزٟ آٙ ظزٟ ثب ؿطة قتبة ٗٞار٤٢ قطه٨بٙ ذٞاة»

زؾت ث٠ زُط٦ُٛٞ ذ٧ٞف ظزٟ ٝ اظ آزاة ٝ اؾجبة ذٞضزٙ ٝ ٛٞق٨سٙ ٝ پٞق٨سٙ تب ضاٟ 

ؾبٙ ثٞز ٠ً قطه٨بٙ ٨ًؿت٦  زاض٥، ٠٘١ ضا ؿطث٦ ًطزٛس ... ثس٧ٚ ٝ ضؾٖ ؾبلاض٥ ٝ ٌٗ٘ٔت

(. ثؿ٨بض٥ اظ 81: 1391 )حزت، «اٙ ٧ٞ١ت آؿبظ قسٝ ذٞز ضا ُٖ ًطزٛس ٝ ثحط

١ب٥ ُٞٛبُٞٙ ارت٘بػ٦، كط٦ِٜ١، اهتهبز٥ ٝ... ضٝث٠  ١ب٥ تبض٧ر٦ ثكط زض ظ٠ٜ٨ٗ تلاـ

 ثب تـ٨٨طات٦ ٠ً ثكط زض ٗح٨ٍ ٝ ثؿتط َج٨ؼ٦ ذٞز پس٧س آٝضزٟ اؾت ث٠»كطاٗٞق٦ ٢ٛبز. 

زض ًطٟ ظ٨ٗٚ ضا  ٗطح٤ٔ ثحطا٦ٛ اظ تبض٧د ذٞز ضؾ٨سٟ اؾت ٠ً ازا٠ٗ ح٨بت ؾبٖٓ چٜبٙ

ض٧ع٥ ٝ تٞؾؼ٠ ثط  ١ب٥ ضا٧ذ ثطٛب٠ٗ ز١س ٠ً ٗسّ ٗؿتٔعٕ تزس٧سٛظط زض كطي٨بت٦ هطاض ٦ٗ

ضؾس ثطا٥ ا٧ٚ اٗط ثب٧س  (. ث٠ ٛظط 44٦ٗ: 1380 ٌٜٗٞٙ، )ثحط٦ٜ٧، «اٛس ُطكت٠ هطاض ١ب آٙ پب٠٧

ٝ  اّٝ ث٠ ذ٧ٞكتٚ ذ٧ٞف ثطُطز٧ٖ ٝ ثج٨ٜ٨ٖ؛ ٨ٛبًبٙ ٗب زض ضاث٠ُ ثب ٗؿبئْ ٗرتٔق ربٗؼ٠

اٛس، ٠ً ؾب٨ٓبٙ ؾبّ َُّٗٞٓس  ًطزٟ چ٠ نٞضت ػْ٘ ٦ٗ ث٠ ٨ٛع زض تؼبْٗ ثب ٗح٨ٍ پ٨طاٗٞٛكبٙ
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رطؤت  اٛس. ث٠ قبٙ زاقت٠ ظ٧ؿت ١ب٥ ارت٘بػ٦ ثٞزٟ ٝ اضتجب٦َ ُٜٗو٦ ثب ٗح٨ٍ اضظـ

 ١ب٥ اضظقٜ٘س زاقت٠ تٞاٙ ث٨بٙ زاقت؛ ٠ً ثبظقٜبؾ٦ زه٨ن ٝ ُٜٗو٦ ١ط ٧ي اظ ا٧ٚ ٦ٗ

 س.ٜٗبٙ زض آ٧ٜسٟ ثبق ض ٛح٣ٞ ٗٞار٠٢ ثب ٗؿبئْ پ٨كط٥ٝتٞاٜٛس ضا١ِكب٥ ٗب ز ٦ٗ

١ب٥  ٧بث٦ ؾٌٞٛتِبٟ ٦ٌ٧ اظ ػٞاْٗ َج٨ؼ٦ ٠ً اظ ز٧طثبظ ٛوف ٦٘٢ٗ ضا زض ٌٗبٙ»

ق٢ط٥ ٝ ضٝؾتب٦٧ زاقت٠ ٝ ٗٞرت ا٧زبز اضتجبٌ ٝ زازٝؾتس ث٨ٚ ق٢ط١ب ٝ ضٝؾتب١ب 

ت٨ٖ ٠ً ا٧زبز ١ب قب١س آٙ ١ؿ زض ت٘بٕ ت٘سٙ(. »222: 1383)ضيٞا٦ٛ،  «قسٟ، آة اؾت ٦ٗ

: 1383)ٓح٨٘بٙ،  «ثبقس ػٜٞاٙ ٗظب١ط ت٘سٙ زض اضتجبٌ ٗؿتو٨ٖ ثب ٜٗبثغ آة ٦ٗ ق٢ط١ب ث٠

 ث٨ٚ اٗب، ٛوف ا٧ٚ ػٜهط ح٨بت٦ زض ثطٝظ ٛجٞؽ ثكط٥ زض ت٘بٕ ٗؿبئْ ُلت٠  ا٧ٚ زض (.320

٨ُط٥ ٝ ضقس ٗٞيٞػبت ٗتٜٞع ارت٘بػ٦،  قسٟ، ثبلأذم زض ظ٠ٜ٨ٗ ًكبٝضظ٥ ٝ قٌْ 

اٌٛبض اؾت. ا٧ٚ ٗٞيٞع ظٗب٦ٛ ا٨٘١ت   ظ٠ٜ٨ٗ، ؿ٨طهبثْ  ا٧ٚ ٦ ٝاثؿت٠ ث٠اهتهبز٥ ٝ كط١ِٜ

ا٥ ذكي،  ٧بثس ٠ً ثؿ٨بض٥ اظ ق٢ط١ب٥ تبض٧ر٦ كلات ٗطًع٥ ا٧طاٙ زض ُٜٗو٠ ٧ٝػٟ ٦ٗ

اٛس، اٗب ؾبًٜبٙ ا٧ٚ ز٧بض ثطا٥ ضكغ  آث٦ ضٝثطٝ ثٞزٟ ٧بكت٠ ٝ ١٘ٞاضٟ ثب ًٖ ضقس ٝ ُؿتطـ

ثب ٛجٞؽ ٗخبّ ظز٦ٛ ذٞز ضا١ٌبض١ب٦٧ اضظقٜ٘س قبٙ، ١٘ٞاضٟ  ظ٧ؿت ا٧ٚ ٗحسٝز٧ت ٗح٨ٍ

 اٛس. ثؿت٠ ًبض ٦ٗ ٝ آٗٞظٛسٟ ث٠

١ب، ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة، زض ٜٗبَن ٗرتٔق كلات ا٧طاٙ  زض ثؿ٨بض٥ اظ پػ١ٝف

ُطكت٠ اؾت، ٠ً ذٞز كتح ثبث٦ اظ تلاـ ٝ ١ٞقٜ٘س٥ آز٨ٗبٙ  ٗٞضز ثطضؾ٦ ٝ تح٨ْٔ هطاض

ذِؿَّت َج٨ؼت زض »ًٜس.  ضا زض ش١ٚ ا٧زبز ٦ٗٝض٥ اظ آة  ا٧ٚ ٜٗبَن، ثطا٥ ث٢تط٧ٚ ث٢طٟ

ً٘ي آٙ زض  ا٥ اظ ت٨ٓٞس اتربش ُطزز ٠ً ثتٞاٙ ث٠ ا٧ٚ ٜٗبَن ٗٞرت آٙ ثٞزٟ اؾت تب ق٨ٟٞ

ٝض٥ ضا اظ ظ٨ٗٚ  قطا٧ٍ ٛبُٗٔٞة َج٨ؼ٦ ٝ ضٝاثٍ ت٨ٓٞس٥ ٗٞرٞز حس ُٗٔٞة ث٢طٟ

ٝ ٧ب نحطا ز٧ِط ث٠ُٜ، حطاح٠  ػجبضت چٜس ذبٛٞاض٥ ٧ب ر٘ؼ٦ ٝ ث٠ ٌٗ٘ٚ ؾبذت. ت٨ٓٞس

 (.9: 1353)نل٦ ٛػاز،  «ا٥ اؾت ثطا٥ تحون ثرك٨سٙ ث٠ ١سف ٗصًٞض ق٨ٟٞ

٨ُط٥، ضقس  ١٘چٞٙ ثؿ٨بض٥ اظ ق٢ط١ب٥ ٢ًٚ كلات ٗطًع٥ ا٧طاٙ، هٜبت زض قٌْ

ا٥ زاقت٠ اؾت. آة ثٔسٟ )ٗز٘ٞػ٠  تبض٧ر٦ كطزٝؼ )تٞٙ( ا٨٘١ت ٧ٝػٟ ٝ ثبٜٓس٦ُ ق٢ط

٦َ اػهبض ُصقت٠  ٧ٚ ٜٗجغ اؾتحهبّ آة،تط تٞاٙ ػظ٨ٖ هٜٞات ثٔسٟ( زض ا٧ٚ ق٢ط ضا ٦ٗ
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ًٖ ٦٘٨ٛ اظ ٗؿبئْ ح٨بت٦ آٙ زض  اُط ٨٧ِٖٞٛ ت٘بٕ ح٨بت ق٢ط زؾت»تب ث٠ اٗطٝظ زاٛؿت. 

 :1374 ،)٧بحو٦ «ُطزز ثبظ٦ٗ  آة ٨٘١ٚ ُصقت٠ ثسٝٙ قي ٝ اٗطٝظ ثباٛس٦ً تطز٧س ث٠

ٗس٧ط٧ت  ٨ُطز ٠ً:زض ا٧ٚ كطي٠٨ هٞت ٦ٗ (. ثب تٞر٠ ُٗبٓج٦ ٠ً زض ؾُٞض پ٨ك٨ٚ آٗس،46

ا٥ ٝرٞز زاقت٠ ٠ً تب ث٠ اٗطٝظ ث٠  قسٟ  ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ، ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ تؼط٧ق

نٞضت پ٧ٞب ازا٠ٗ ح٨بت زازٟ اؾت. ثطضؾ٦ ٝ ثبظقٜبؾ٦ ا٧ٚ ؾبظٗبٙ ٝ ضٝاثٍ ٝ 

ًٜس.ػٔت  ١ـ.ـ ١سك٦ اؾت ٠ً ا٧ٚ تحو٨ن زٛجبّ ٦ٗ 1350ٗطاتت آٙ تب هجْ اظ  ؾٔؿ٠ٔ

تسض٧ذ  تبض٧د ث٠ ا٧ٚ اظ ًٞض، تـ٨٨ط ٝ تحٞلات٦ اؾت ٠ً ثؼسثبظٟ ٗصا٧ٚ ان٦ٔ زض انطاض ثط 

 ٠ًَٔجس  ا٥ ٗلهْ ضا ٦ٗ ٝ ذٞز ٗٞيٞػ٦ ز٧ِط ٝ ُٗبٓؼ٠ 1زازٟ اؾت زض ٗس٧ط٧ت آٙ ضخ

 ذٍِٔ آٙ ثب ثحج پ٨ف ضٝ قب٧س ٗب ضا اظ ضؾ٨سٙ ث٠ ١سف، ثبظ زاضز.

 

 

                                                 

١ب٥ ٗتٜٞع ٝ ُٞٛبُٞٙ ربٗؼ٠ اظر٠ٔ٘؛ ٗٞيٞع ظ٨ٗٚ،آة ٝ  ٛظبٕ ١ب٥ اذ٨ط زض تـ٨٨ط ٝ تحٞلات٦ ٠ً زض ز٠١ -1

(، )اقطف، اح٘س، 29-10 :1376ًكبٝضظ٥ زض ا٧طاٙ پس٧س آٗسٟ )ثطا٥ اَلاع ث٨كتط ٗطارؼ٠ ٨ًٜس ث٠ )كط١بز٥، 

(، ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ ضا ١ٖ زؾترٞـ 113-93: 1350 ( ٝ )ػز٦٘، اؾ٘بػ٨ْ،109-142 :1383

١ب زض اٗٞض ًكبٝضظ٥، ٜٗبثغ  ١ب٥ ًلاٙ آٙ اؾت. پطضَٛ قسٙ ٛوف ٢ٛبز١ب٥ حٌٞٗت٦ ٝ ثطٛب٠ٗ ١ب٦٧ ًطزٟ زُط٦ُٛٞ

اٛس  ا٥ اػٖ اظ ٗخجت ٧ب ٜٗل٦ زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ ُصاقت٠ َج٨ؼ٦، آة ٝ ... تإح٨طات ٝ تـ٨٨طات ػ٘سٟ

١٘بٜٛس؛ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ  ٧بزقس١ٟب٦٧ اظ ؾ٨ؿتٖ  ثرف ؾبّ ُصقت٠ زض 45حسٝز  (. اظ23-8-7 :1355)ٛبظ٦٘، 

١ب٦٧ ٠ً زض  ُبٟ ًبٓجس٥ ؾٌٞٛت-ا٥ ١ب٥ تٞؾؼ٠ اٛؿب٦ٛ، ؾ٨ؿتٖ حؿبثساض٥، ٛظبٕ ًكبٝضظ٥ ٝ ا١ِٞٓب٥ ًكت، َطح

ٗحسٝزٟ اضاي٦ ٝ ثبؿبت تحتِ قُطة ا٧ٚ آة ٝاهغ اؾت، ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت اٛتوبّ ٝ ٗس٧ط٧ت تٞظ٧غ آة ثٔسٟ ضا 

ثبقس ٠ً، ثطضؾ٦ ٝ تح٨ْٔ  ٠ُٛٞ ٦ٗ .آٛچ٠ ٗؿّٖٔ اؾت ا٧ٚاؾت ١ب ًطزٟ ٗزجٞض ث٠ پص٧طـ ثطذ٦ اظ٧ٚ زُط٦ُٛٞ

١ِٜبٕ  ر٢ت ث٠ ،آٙ تحٞلاتِ پ٧ٞب٥ِ ز٨ٛب٥ اٗطٝظ ٝ تإح٨ط آٙ ثط ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ ٝ ٨ٛع ًُٜف ٗتوبثْ

ثطاؾبؼ قٞا١س ٨ٗسا٦ٛ، ٜٗبثغ ٌٗتٞة ٝ  َٔجس. اظ٧ٚ ض٥ٝ قسٙ، ثطا٥ ازا٠ٗ ح٨بتف،ٗوبّ ٝ پػ١ٝفِ ز٧ِط٥ ضا ٦ٗ

ا٥ ٝ ُٗبٓؼبت قلب٦١، ًٌٜبـ ٝ ثبظقٜبؾ٦ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ ضا ث٠  ب٠ًٛتبثر

ؾ٨ؿتٖ ٗٞضزٛظط  تٞر٦٢ ضا ثط تإح٨طات هبثْ ٧بزقس١ٟـ.ـ ٠ً ١ٜٞظ تحٞلات ارت٘بػ٦ ١1350ب٥ هجْ اظ  ؾبّ

 ِٛصاقت٠ ثٞز، ٗؼُٞف قس.
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 پیؽیٌِ -1
ٗٞيٞع ثب٧س اظ چٜس ٜٗظط  ،ضؾس زض ثطضؾ٦ پ٨ك٠ٜ٨ ثب تٞر٠ ث٠ ٗتـ٨ط١ب٥ ٗسٛظط ث٠ ٛظط ٦ٗ

 ٗٞضز ًٌٜبـ هطاض ٨ُطز:

ٗس٧ط٧ت  -3 ٗس٧ط٧ت هٜبت ٝ ا٨٘١ت ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ زض آٙ -2ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ -1

 ث٦ٗٞ زض هٜبت ثٔسٟ كطزٝؼ

 هذیریت ثَهی -1-1

ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ، ٗل٦ٗٞ٢ اؾت ٠ً ثحج زضٗٞضز آٙ ؾبثو٠ َٞلا٦ٛ ٛساضز ٝ آجت٠ 

تبًٜٞٙ  ُبٙتٞاٙ ٧بكت. اٗب ِٛبضٛس ١ب٥ ظ٧بز٥ ٦ٗ ١ب٥ ٗتٜٞػ٦ اظ آٙ ضا زض پػ١ٝف رٟٔٞ

قسٟ زض ضاث٠ُ ثب زاٛف   ٝ تؼبض٧ق اضائ٠اٛس  ٛرٞضزٟ ا٧ٚ انُلاح ثط اظ ث٠ تؼط٧ل٦ ضٝقٚ

اؾت ٠ً ذ٦ٔ٨  ثؼس ٗس٧ط٧ت ٝ ؾبظٗبٙ ثط ٗجٜب٥ تحٞلات ربٗؼ٤ ثكط٥ اظ هطٙ ث٨ؿتٖ ث٠

ضائ٠ ز١س.اٗب ثب تٞر٠ ث٠ ضا ٛؿجت ث٠ تؼط٧ق ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ ا تٞاٛس ربٗؼ٨ت ٗسٛظط ٗب ٦٘ٛ

ٛظط  ا٥ اظ زاٛف ث٦ٗٞ زض ٛٞػ٦، قبذ٠ تٞاٙ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ ضا ث٠ ٠ً اظ ز٧سُب٦١ ٦ٗ ا٧ٚ

ر٦٧ٞ تؼط٧ق زاٛف  تٞاٙ ثب پ٦ ٠ُٛٞ ػٕٔٞ ٦ٗ ِٛط ثٞزٙ ا٧ٚ ٝ ثب ػٜب٧ت ث٠ ًْ ُطكت

پػ١ٝكِطاٙ زض ٗٞضز  ث٦ٗٞ، ش١ٚ ضا ث٠ ا٧ٚ ٗل٢ٕٞ ٛعز٧ي ًطز. تؼبض٧ق ظ٧بز٥ تٞؾٍ

 (، )٨ِٗٞئْ آٓت٨ط99،٥: 1378 ػجبؾ٦، ١ب )ػ٘بز٥، قسٟ ثطذ٦ اظ آٙ  ٦ٗٞ اضائ٠زاٛف ث

( زض 8 :1381(، )كط١بز٥، 9 :1381(، )ُطٝؾ٦، 15 :1381 ٛػاز، (، )نل20٦: 1378

 آٝضزٟ قسٟ اؾت. 1رسّٝ ق٘بضٟ 
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 هذیریت قٌبت ٍ اّویت ًیرٍی اًعبًی در آى -1-2

ث٨ٚ ٗٞيٞع  قسٟ، ٠ً زضا٧ٚ ب٥ آث٦ اٛزب١ٕ ١ب ٝ ؾبظٟ ُٗبٓؼبت ظ٧بز٥ زض ٗٞضز هٜبت

ٗس٧ط٧ت هٜبت ٝ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ٨ٛع اظ ز٧س پػ١ٝكِطاٙ ٗتؼسز٥ ٗٞضز ثطضؾ٦ هطاضُطكت٠ 

ز١س: پ٨ٌط٣ هٜبت، ق٣ٞ٨  ٠ُٛٞ قطح ٦ٗ ٗل٢ٕٞ ٗس٧ط٧ت ؾٜت٦ هٜبت ضا ا٧ٚ ٛػاز اؾت.نل٦

ضؾب٦ٛ،  ١ب٥ آة ١ب ٝ هكط١ب٥ ثطذبؾت٠ اظ ٢ِٛساض٥ هٜبت، ق٨ٟٞ ًبض ٗو٨ٜبٙ، ُطٟٝ

١ب ٝ...  آٝض٥ ١ع٠ٜ٧ ؾٜزف ظٗبٙ زضَّٞ ٗساض ُطزـ آة، اثعاض ًبض، ٓجبؼ ٧ٝػٟ، ر٘غ

اٛس. اظ ٛظط اٝ ٗس٧ط ًؿ٦  ٠٘١ ض٧ك٠ زض ؾبظٗب٦ٛ زاضز ٠ً ٢ٛب٧تبً ث٠ ٗس٧ط٧ت ؾٜت٦ ٝاثؿت٠
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ا٥ زض پ٨ِ٨ط٥ اظ آٙ ثبقس، ا٧ٚ قٜبذت ثط  اؾت ٠ً پ٨كِبٕ قٜبذت ٗح٨ٍ ٝ ث٠ ق٨ٟٞ

 (.1390ٛػاز، ٛبٜٗس )نل٦ ثٞزٟ ٠ً اٗطٝظ آٙ ضا زاٛف ؾٜت٦ ٦ٗث٨ٜف ٝ زاٛف اؾتٞاض 

زاضٛس: اؾتلبزٟ اظ آة ًٖ )هٜبت( ثطا٥ ر٘ؼ٨ت ٛؿجتبً  ٧عز٥ ٝ ١ٌ٘بضاٛف ػٜٞاٙ ٦ٗ پبپ٦ٔ

ًطزٟ ٠ً ذٞز ربٗؼ٠ ث٠ قٌْ ذٞزًبض، ا٧ٚ ٗكٌلات ضا زض  ظ٧بز، ٗكٌلات٦ ضا ا٧زبز ٦ٗ

 ٧ٌس٧ِط ثب ١ب ضٝاثٍ اكطاز ضا، ٛظبٕ ١ب٥ ٗس٧ط٧ت آة ثطَطف ٛ٘ٞزٟ اؾت. ا٧ٚ هبٓت ٛظبٕ

)پبپ٦ٔ ٧عز٥ ٝ  ٛسا ١ب٥ ظٛس٦ُ ارت٘بػ٦ احط ُصاقت٠ تؼط٧ق ًطزٟ ٝ زض ؾب٧ط ثرف

 (.181-180 :1389 ١ٌ٘بضاٙ،

ًٜٜس:  ٠ُٛٞ تؼط٧ق ٦ٗ ذب٦ٌ٨ٛ، ٗس٧ط٧ت ؾٜت٦ هٜبت ضا ا٧ٚ ٧عز٥ ٝ ٓجبف ؾ٘ؿبض

لب٦١ اؾت ٠ً ٛظبٗبت نٞضت ٌٗتٞة ٧ب ق تط٨ًج٦ اظ زاٛف ث٦ٗٞ، يٞاثٍ ٝ ٗوطضات ث٠

ٗطثٌٞ ث٠ ازاضٟ هٜبت ضا چ٠ زض ١ِٜبٕ احساث، ٗطٗت ٝ ثبظؾبظ٥ ٝ چ٠ زض ١ِٜبٕ 

١ب ٗس٧ط٧ت هٜبت ضا زض ؾ٠ زؾت٠  ٛ٘ب٧س. آٙ ز٦١ ٦ٗ ثطزاض٥، ضا١جط٥ ٝ ؾبظٗبٙ ث٢طٟ

زاض٥. زض  ٗس٧ط٧ت ٠ِٛ -3ٗس٧ط٧ت حلبض٥  -2ا٥  ٗس٧ط٧ت ؾبظٟ -1اٛس:  ُٜزبٛسٟ

ا٥ ثب ؾبذتبض ٝ ك٨ع٧ي هٜبت  ضز اهتهبز٥، ٗحبؾجبت٦ ٝ ُٜٗو٠ٗس٧ط٧ت ؾبظ٣ هٜبت ثطذٞ

١ب٥ ًبض٥  ز٦١ ُطٟٝ ١ب٥ ٢ٜٗسؾ٦ ٝ ؾبظٗبٙ قٞز. زض ٗس٧ط٧ت حلبض٥ ق٨ٟٞ ُٗطح ٦ٗ

ٝض٥ ٗسٛظط اؾت ٝ ٢ِٛساض٥  ُٗطح اؾت ٝ زض ٗس٧ط٧ت ٢ِٛساض٥ ٨ٛع حساًخط ث٢طٟ

چ٨ٜٚ ثب احساث ثط٥ ٝ ١٘ ١ب٥ ارت٘بػ٦، حوبث٠ ١ب ٝ ؾبظٗبٙ هٜبت ثب اتٌب ث٠ تكٌْ

ًٜس  ١ب، ثٜس١ب٥ ظ٧طظ٦ٜ٨ٗ، پب٧ساض٥ هٜبت ضا ت٨ً٘ٚ ٦ٗ ١ب٥ پكت٨جبٙ ٗبٜٛس: ُٞضاة ؾبظٟ

١ب٥ آث٨بض٥  ٛظبٕ»زض رٔسزٕٝ ًتبة  ٛػاز نل٦ (.1390ذب٦ٌ٨ٛ،   )ؾ٘ؿبض ٧عز٥ ٝ ٓجبف

ا٥ اظ ُٜٗو٤ قطه٦ ٠ً  ًسإ ٗتؼٔن ث٠ ُٞق٠ كهْ ٗؿتوْ ٝ ١ط 16زض « ؾٜت٦ زض ا٧طاٙ

١ب٥ پ٨چ٨س٣ ٗطثٌٞ  ١ب٥ ٗس٧ط٧ت هٜبت ٝ ٛظبٕ ٗكرم ًطزٟ، زض ٗٞضز ق٨ٟٞحسٝز آٙ ضا 

قسٟ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ زض ١ط ٧ي اظ ٜٗبَن، ُٗبٓؼبت  ١ب٥ تؼط٧ق ث٠ آٙ ٝ ٨ٛع ؾبظٗبٙ

 (.1368ا٥ ضا اٛزبٕ زازٟ اؾت )نل٦ ٛػاز،  ُؿتطزٟ
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 هذیریت ثَهی در قٌبت ثلذُ فردٍض -1-3

٨ٗطاث ر٢ب٦ٛ آة ثٔسٟ، ث٠  ٦ٗٞ٤ زض ٗز٘ٞػهجْ اظ ٗطٝض ازث٨بت ضارغ ث٠ ٗس٧ط٧ت ث

ا٥ ٗرتهط ضارغ ث٠ ُٗبٓؼبت نٞضت ُطكت٠ پ٨طاٗٞٙ ا٧ٚ احط  ضؾس رب زاضز اقبضٟ ٛظط ٦ٗ

١ب ٝ تحو٨وبت٦ چٜس زض ضاث٠ُ ثب ثبظقٜبؾ٦ ٝ ٗؼطك٦ِ اثؼبز ٝ  اضظقٜ٘س، اضائ٠ ُطزز؛ پػ١ٝف

 ٤ضٟ ٗؼبنط، ُٗبٓؼظٝا٧ب٥ ٗتٜٞع ٝ ٗرتٔق آة ثٔسٟ، تبًٜٞٙ نٞضت ُطكت٠ اؾت. زض زٝ

ٛو٥ٞ پبًجبظ اظ ا٨ٓٝٚ ٜٗبثؼ٦ اؾت ٠ً زض ٗٞضز آة ثٔسٟ ؾرٚ ث٠ ٨ٗبٙ آٝضزٟ اؾت. ًتبة 

تٞاٙ اؾتٜجبٌ ٛ٘ٞز  ١ب٥ ٗرتٔق آٙ ٦ٗ اٝ تبض٧د چبح ٛساضز اٗب آٛچ٠ اظ اَلاػبت ثرف

١ـ.ـ ث٠ چبح ضؾ٨سٟ ثبقس. 1340  ٥٤ اّٝ ز١ تب ٠٘٨ٛ 1330 ٤ا٠ٌٜ٧ ث٠ ٛظط زض اٝاذط ز١

 ٣ا٥ ٗرتهط ث٠ زٝ كطاظ تبض٧ر٦ اظ تحٞلات ٗس٧ط٧ت تٞظ٧غ آة ثٔسٟ زض زٝض بضٟاٝ اق

 ١ب٥ تبض٧ر٦ ضا زض ا٧ٚ ظ٠ٜ٨ٗ ث٨بٙ ٛ٘ٞزٟ اؾت نل٠٧ٞ ٝ پ٥ٞٔ٢ اّٝ پطزاذت٠ ٝ ٛوْ

 (.24-21تبض٧د:  )ث٦

١ب٥ اؾتحهبّ،  ث٠ ٗؼطك٦ ٛظبٕ 1( ثب ثطضؾ٦ اهتهبز ًكبٝضظ٥ اؾلا1369٠٨ٗ) ٨ٗساٛساض

١ب٥ قلب٦١ ٝ ُٗبٓؼبت ٨ٗسا٦ٛ  پطزاذت٠ اؾت.  ثٔسٟ ثب ُطزآٝض٥ زازٟ اٛتوبّ ٝ تٞظ٧غ آة

( ثب تٞن٨ق ٦ًٔ اظ ٛوف آة ثٔسٟ زض ح٨بت ٝ ضٝٛن 1374) ٧بحو٦ ٝ ثٞشضر٢٘ط٥

)تٞٙ( ٝ ٛوْ چٜس ضذساز تبض٧ر٦ اظ ٛظبٕ تٞظ٧غ ا٧ٚ آة، اقبضات٦  ق٢طتبض٧ر٦ كطزٝؼ

ا٥ ثب اتٌب ث٠ ُٗبٓؼبت  زض ُٗبٓؼ٠( 1386) اٛس. ُطاٙ ٝ كـلٞض ٗـطث٦ زض ا٧ٚ ضاث٠ُ زاقت٠

آٓٞز ًطزٙ آة ثٔسٟ، ث٠  ١ب٥ حبنْ اظ آٙ، زض ضاث٠ُ ثب آحبض ُِْ آظٗب٧كِب٦١ ٝ زازٟ

اٛس. ٛتب٧ذ ثسؾت آٗسٟ اظ ًبضا٦٧ ٜٗبؾت  ثطضؾ٦ ا٧ٚ زاٛف ؾٜت٦ ث٠ ضٝـ ٦ًّ٘ پطزاذت٠

 ٦ا٧ٚ ت٨ٌٜي زض ٛظبٕ اٛتوبّ آة ثٔسٟ زض حبّ حبيط حٌب٧ت زاضز. ػبثس٦ٜ٧ ٝ ذبٛ

آٓٞز ًطزٙ آة ثٔسٟ ثطا٥ حلبظت اظ حزٖ آة زض  ٥ احطات ُِْ ( ٨ٛع ث٠ ُٗبٓؼ1390٠)

ثطاثط ٛلٞش ٝ تجر٨ط ثب تٞر٠ ث٠ ٝيؼ٨ت اه٦٘٨ٔ ٛبٗؿبػس زقت كطزٝؼ ٝ ١٘چ٨ٜٚ تإح٨ط 

                                                 
تٚ زٝ آثبز٥ ث٢كت آثبز ٝ ٗوهٞز آثبز اظ ؾ٥ٞ ٝظضات ًكٞض ث٠ ١ـ.ـ ق٢ط اؾلا٠٨ٗ اظ ث٠  ١ٖ پ٨ٞؾ1350 ٤ز١ - 1

 ضؾ٨٘ت قٜبذت٠ قس.
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اٛس. ر٦ٔ٨ٔ ٝ  ا٧ٚ ػْ٘ ثط ذبى ٗعاضع ٝ ثبؿبت ٝ ٗحهٞلات ًكبٝضظ٥، پطزاذت٠

ٔسٟ زض ضقس ٗحهّٞ ظػلطاٙ اظ ز٧سُبٟ اهتهبز ( ٛوف آة ث1389) ٓؿج٦ٛٞ  ظازٟ ضًٗبٙ

اٛس ٠ً ٠ً اُط آة ثٔسٟ ٝرٞز  ًكبٝضظ٥ ضا ٗٞضز ثطضؾ٦ هطاض زازٟ ٝ ث٠ ا٧ٚ ٛت٨ز٠ ضؾ٨سٟ

 قبٙ)كطزٝؼ( اظ ضٝٛن اهتهبز٥ كؼ٦ٔ ثطذٞضزاض ٛجٞز. ٨ًٞاٛٔٞ ٛساقت ُٜٗو٠ ٗٞضز ُٗبٓؼ٠

آة  ٤زض ٗز٘ٞػ( ٗٞيٞع ٗس٧ط٧ت ؾٜت٦ ػطي٠ ٝ توبيب٥ آة ضا 1390) ق٢طؾتب٦ٌٛ 

ثٔسٟ ٗٞضز تٞر٠ هطاض زازٟ ٝ ثب ا٧ٚ آِٞ ث٠ ثبظقٜبؾ٦ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ زض ا٧ٚ ٗز٘ٞػ٠ ٝ 

( ث٠ 1390) ٨ٛب ُطكت٠ اؾت. ٗرتبض٨ٛب ٝ ضح٨ٖ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ آٙ تحو٨وبتف ضا پ٦

اٛس ٠ً  اٛس ٝ زض٧بكت٠ تإح٨طات ٝهق ثط ٗس٧ط٧ت ؾٜت٦ آة ثٔسٟ كطزٝؼ پطزاذت٠ ٤ُٗبٓؼ

١ب٥ كط٦ِٜ١ ٝ  اضا٥ تإح٨طُصاض٥ ٗؿتو٨ٖ ٝ ؿ٨طٗؿتو٦٘٨ زض تحون كؼب٨ٓتٝهق آة ز

ذٞز ٗٞرت ضٝٛن ارت٘بػ٦ ٝ اهتهبز٥ زض ربٗؼ٠ اؾت. آٜ٘لؼ٠ زض ق٢ط ُطز٧سٟ ٝ ػبٕ

٨ُط٥ ٝ حلبظتِ  كًب١ب٥ ر٘ؼ٦ِ  ا٧ٚ اتلبم اظ اػهبض ُصقت٠ تإح٨طات ٦٘٢ٗ زض قٌْ

قبضٟ ث٠ ٛوف آة ثٔسٟ زض اهتهبز ( ي٘ٚ ا1393) ق٢ط٥ زاقت٠ اؾت. ٗرتبض٨ٛب -ٗؼ٘بض٥

١ب( ٠ً ثب آة ثٔسٟ  )ًكت٘بٙ ٗعاضػ٦ ٣ٝ ٗحسٝز  ١ب٥ چ٢بضُب٠ٛ ًكبٝضظ٥ كطزٝؼ، آثبز٥

( زض ٛٞقتبض٥ زض ذهٞل آة 1395) قٞز ضا تسه٨ن ًطزٟ اؾت. ٗرتبض٨ٛب ٗكطٝة ٦ٗ

ُط٥، ٛظبٕ  ثٔسٟ ث٠ ا٧ٚ ٗٞيٞػبت پطزاذت٠ ٝ ُٗبٓج٦ ضا ػٜٞاٙ ًطزٟ اؾت: ت٨ٌٜي ت٨طٟ

ا٥ ث٠ ٜٗبظط ٝ كًب٥ ُٗٔٞث٦ ٠ً اظ  ظ٧غ آة، ٛظبٕ ٗس٧ط٧ت ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ٝ اقبضٟتٞ

 ُطكت٠، زاقت٠ اؾت.  اضتجبٌ ٝ تؼبْٗ آة ثٔسٟ، كًب٥ ظ٧ؿت٦ ٝ ثبؿبت ٝ ٗعاضع قٌْ

اظ ٛظطُبٟ پػ١ٝكِطاٙ ؿبكْ ٛ٘بٛسٟ ٝ زض  ٨ٛعٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ  ٣اٗب ُؿتط

قسٟ اؾت. ٦ٌ٧ اظ ا٨ٓٝٚ ٜٗبثؼ٦ ٠ً زض   طزاذت٠ث٠ ثحج ٝ اضائ٠ ٛظط پ ٦ٗٞضز آٙ زض ٜٗبثؼ

ٛب٠ٗ ػ٨ٔطيب ٛبظ٦٘، ث٠ ضا١ٜ٘ب٦٧  ُطكت٠؛ پب٧بٙ ز٧سُبٟ اٗطٝظ٥ پػ١ٝف، ا٧ٚ ٗجبحج ضا پ٦

اؾت. ٛبظ٦٘ زض ا٧ٚ « ًكت ؾٜت٦ زض ثبؿؿتبٙ )كطزٝؼ(»ثب ػٜٞاٙ  ٛػاز رٞاز نل٦

 ثٔسٟ ضا قطح زازٟثط ُٗبٓؼبت ٨ٗسا٦ٛ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة  َٞض زه٨ن ٝ ثب ت٠٨ٌ پػ١ٝف ث٠

)نل٦ ٛػاز،  «١ب٥ آث٨بض٥ ا٧طاٙ ٛظبٕ»(.نل٦ ٛػاز زض رٔس زٕٝ ًتبة 1355اؾت )ٛبظ٦٘، 

، 1376)كط١بز٥،  «كط١َٜ ٧بض٧ِط٥ زض ا٧طاٙ»( ٝ كط١بز٥ زض ًتبة 79 -55 :1368
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ٛب٠ٗ ٛبظ٦٘ زض ٗؿبئْ ٗرتٔق آة ثٔسٟ ٝ ١٘چ٨ٜٚ  ( ثب تٔر٨م اظ پب٧ب143-149ٙ

اٛس. ح٨٘س٥، آذط٧ٚ ٗؤٓق )ٗس٧ط( ٗز٘ٞػ٠  ائ٠ ُٗٔت پطزاذت٠اض ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آٙ ث٠

١ب٥ ٗس٧ط٧ت زض آة ثٔسٟ اقبضات٦  زضٗٞضز ؾبظًٝبض ٝ ق٨ٟٞ ١ب٦٧ ٦َ ٧بززاقت 1آة ثٔسٟ

اؾت ٝ ث٠ تٞن٨ق ؾٔؿ٠ٔ ػٜب٧ٝٚ، ٗطاتت ٝ ٝظب٧ق اكطاز زض ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت  زاقت٠

آة ثٔسٟ  ٤ٛبٗ ( اؾبؼ96-85: 1385) (. رٞاز1356٥اؾت )ح٨٘س٥،  آة ثٔسٟ پطزاذت٠

ضا آٝضزٟ ٠ً زض آٙ: ٨ٗعاٙ ٝ ٗوساض ٝاحس١ب٥ ظٗب٦ٛ، ٗب٨ٌٓت٦ ٝ ٗس٧ط٧ت٦ ا٧ٚ آة ضا ٗٞضز 

ٛظبٕ ٗس٧ط٧ت توؿ٨ٖ آة، كهّٞ ًكبٝضظ٥ ٝ ٛح٣ٞ ٗس٧ط٧ت اقبضٟ هطاض زازٟ اؾت. اٝ 

ٝ ضا ثطضؾ٦  ١ب٥ ٗتٜٞع ظٗبٙ زض آة ثٔسٟ، ثٜس٥ َّٞ ؾبّ ظضاػ٦ ٝ توؿ٨ٖ تٞظ٧غ آة زض

ا٥ اظ ٗطٗت ٝ حلبظت اظ ًبض٧ع١ب زض زٝضٟ ٗؼبنط، ٗٞهٞكبت ٝ زض ٢ٛب٧ت  چ٠تبض٧ر

١ب٥ ٗرتٔق آة ثٔسٟ، ُٗبٓج٦ ضا ث٨بٙ ٛ٘ٞزٟ اؾت. رٞاز٥ ٝ  انُلاحبت ضا٧ذ زض ٛظبٕ

( ضا زض ُٗبٓؼبت ذٞز 1385)رٞاز٥،  ( ث٠ َٞض ٦ًٔ ٨٘١ٚ ُٗبٓت1387) ظازٟ ٢ٗس٥

قبٙ ي٘ٚ پطزاذتٚ ث٠ ؾبظٝ  ( زض پػ١ٝف1390) اٛس. قبَط٥ ٝ ١ٌ٘بضاٛف آٝضزٟ

ارت٘بػ٦ ٝ  ٣ًبض١ب٥ ٗس٧ط٧ت٦ ٗٞرٞز زض آة ثٔسٟ، ٛوف ٝهق ٝ ًبضًطز١ب٥ آٙ زض حٞظ

اظ زٝ ٜٗظط ث٠ ٗس٧ط٧ت آ٢ٛب  اٛس. كطزٝؼ ٗٞضز ثطضؾ٦ هطاض زازٟ ٤كط٦ِٜ١ ضا زض ربٗؼ

تك٨ٌلات  -2ؾبذتبض ٗس٧ط٧ت ٝ توؿ٨ٖ آة  -1اٛس:  ث٦ٗٞ زض آة ثٔسٟ كطزٝؼ پطزاذت٠

ؾطٝآة زض ظ٠ٜ٨ٗ  (. قطًت ٗكبٝض1390 آة )ٗل٨س قبَط٥ ٝ ١ٌ٘بضاٙ، ٗس٧ط٧ت

 (.1391ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ اَلاػبت٦ ضا اضائ٠ زازٟ اؾت )ؾطٝآة، 

 

 ظبختبر پصٍّػ -2

اّٝ ٜٗبثؼ٦ ٠ً زض  ضٝ ٗب ثب زٝ ٗٞيٞع ٗٞار٨٢ٖ؛ ثبتٞر٠ ث٠ ٗب٨١ت ٗٞيٞع ٝ قطا٧ٍ پ٨ف

اٛس ٝ زٕٝ ٜٗبثغ قلب٦١ ٝ  ُبٟ ٗلهْ زازٟ ١٠ُب٥ ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ اَلاػبت٦  ٗٞضز ق٨ٟٞ

ؾ٠ٜ٨ ث٠  ث٠ ا٦ٓٝ ضا ١٘طاٟ زاضٛس ٠ً ؾ٠ٜ٨  ١ب٥ ٗؿتٜس ٝ انُلاحبً زؾت ٨ٗسا٦ٛ ٠ً زازٟ

                                                 

 ٛبٜٗس. ٦ٗ« زكتط ٨ٗبٟ ثٔسٟ»ٌٗبٙ ٝ ٗز٘ٞػ٠ ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ ضا  -1
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قسٟ ثب اكطاز   ١ب٥ اٛزبٕ ا٥، ٗهبحج٠ اؾت.ُٗبٓؼبت ًتبثرب٠ٛ قسٟ  ٜٗتوْ ١ب آٙ ضا٧ٝبٙ

١ب٥  ؽ تُج٨ن زازٟزذ٨ْ زض ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ زض ؾٜٞات ُصقت٠ ٝ اٗطٝظ ٝ ؾپ

تٞاٙ ثطا٥ ا٧ٚ  اؾت ٠ً ٦ٗ ؾبذتبض٥ ١ب ثطا٥ ضؾ٨سٙ ث٠ ٛت٨ز٠، ثسؾت آٗسٟ ٝ تح٨ْٔ آٙ

 ٛظط ُطكت. پػ١ٝف زض

 

 آة ثلذُ فردٍض )تَى( -3

ٝ اظ ق٢ط١ب٥ ٢ًٚ ه٢ُؿتبٙ  تبض٧ر٦ كطزٝؼ )تٞٙ( زض ق٘بّ اؾتبٙ ذطاؾبٙ رٜٞث٦ ق٢ط

اظ تٞٙ ث٠ كطزٝؼ  1306اظ زض ؾبّ  ٝظ٧طاٙ  ثبقس. ٛبٕ ا٧ٚ ق٢ط،پؽ اظ ته٧ٞت ٨١ئت ٦ٗ

(. ١٘چٞٙ ثؿ٨بض٥ اظ ق٢ط١ب٥ حبق٠٨ كلات ٗطًع٥ ا٧طاٙ، 1306تـ٨٨ط ٧بكت )١سا٧ت، 

٨٘١ك٠ ؾبذت »٢ٖٗ ٝ اٌٛبضٛبپص٧ط٥ زض ضقس ا٧ٚ ق٢ط زاقت٠ ٝ  آة تإح٨طات ثؿ٨بض

(. 27 :1374)٧بحو٦، ثٞشضر٢٘ط٥،  «اهتهبز٥ ٝ ح٨بت٦ تٞٙ ثب ًبض٧ع زض پ٨ٞٛس ثٞزٟ اؾت

پطا٨٘١ت  ١ب٥ تبض٧ر٦ ٝ ضاٟ ٦ٌ٧ اظ ضاٟ ؾط ٚ ٗٞيٞع ثبتٞر٠ ث٠ هطاض٨ُط٥ ا٧ٚ ق٢ط ثطا٧

ثعضٍ(  ثٜبزض رٜٞة ث٠ ذطاؾبٙق٢ط١ب٥ ثعضٍ ؿطة زقت ٧ًٞط ٝ ث٨بثبٙ ٓٞت ٝ ٨ٛع )

١ب ث٠  ثٞزٟ اؾت ٝ ثؿ٨بض٥ اظ آٙ ٧ٞٛؿبٙ ١٘ٞاضٟ ٗٞضز تٞر٠ رـطاك٨ساٛبٙ ٝ ؾلطٛب٠ٗ

 :1361اٛس. )َٗوسَؾ٦،  ٜبت ٝ ًبض٧ع اقبضات٦ زاقت٠اضًبٙ ان٦ٔ ا٧ٚ ق٢ط ث٠ ه ٝاثؿت٦ِ

 :1350اثطٝ،  (، )حبكظ176 :1336(، )ٗؿتٞك٦، 121-21: 1370(، )ٛبنطذؿطٝ، 436

 (.568 :1364آس٠ٓٝ،  (، )ن٨ٜغ36

تط٧ٚ ٜٗجغ تإ٨ٗٚ  تط٧ٚ ٝ ٢ٖٗ اٗب زض ث٨ٚ ًبض٧ع١ب٥ ٗتؼسز ا٧ٚ ق٢ط، آة ثٔسٟ،ثعضٍ

ثٔسٟ ث٠ ٗؼ٦ٜ ق٢ط اؾت ٝ آة ثٔسٟ »ٟ ٝ ١ؿت. آة، زض ق٢طتبض٧ر٦ كطزٝؼ )تٞٙ( ثٞز

ٗهٜٞػ٦،  تٞاٙ ٧ي ضٝز آة ثٔسٟ ضا ث٠ تؼج٨ط٥ ٦ٗ(. »3، 1356)ح٨٘س٥،  «٧ؼ٦ٜ آة ق٢ط

٨ُطز ٠ً ا٧ٚ  ربض٥ زض زقت كطزٝؼ هٔ٘ساز ًطز. ا٧ٚ تؼج٨ط ظٗب٦ٛ ٗٞضز تٞر٠ هطاض ٦ٗ

 رٞزٝ ث٠ ر٥ٞ ١ٖ پ٨ٞؾتٚ چٜس ضقت٠ هٜبت ٝ چك٠٘ ٝ تك٨ٌْ ٧ي قبٟ آة اظ ث٠

ضقت٠ هٜبت ٝ چ٢بض ز١ب٠ٛ  15ا٧ٚ آة ٗتكٌْ اظ (. »4 :1390 ٨ٛب، )ٗرتبض٨ٛب، ضح٨ٖ «آ٧س ٦ٗ
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 ١ب٥ قطه٦ كطزٝؼ حلط ١ب٥ هس٧ٖ زض زّ ًٟٞ چك٠٘ اؾت ٠ً اظ اػهبض ُصقت٠ ٝ ظٗبٙ

٨ٓتط  300زث٦ آة ٗتـ٨ط ثٞزٟ، ٠ً حساًخط آٙ حسٝز (. »144 :1369 ،)٨ٗساٛساض «ٛسا ُطز٧سٟ

ثط  ٨ٓتط ٦َ150 چٜس ؾبّ اذ٨ط ث٠ ػٔت ذكٌؿب٦ٓ زث٦ آة آٙ ث٠  ٝ زض ثبقس ثط حب٠٨ٛ ٦ٗ

هٜبت ز٧ِط اظ  10(. آة ثٔسٟ كطزٝؼ ث٠ ١٘طاٟ 5 :1383)پٞضؾُٔب٦ٛ،  «حب٠٨ٛ ضؾ٨سٟ اؾت

زض ك٢طؾت ٨ٗطاث ر٢ب٦ٛ حجت  2016زض ؾبّ « هٜبت ا٧طا٦ٛ»ًكٞض، ش٧ْ ػٜٞاٙ پطٝٛسٟ 

 قس.

ط ٨ً٘ت٦ اظ ٝاحس٥ ثرهٞل اؾتلبزٟ ٨ُط٥ ١ َٞض ٠ً ثطا٥ ؾٜزف ٝ اٛساظٟ ١٘بٙ»

ضٝز٠ً كٜزبٙ ٛبٕ زاضز ٝ ١ط  ًبض ٦ٗ قٞز ثطا٥ ؾٜزف ٗوساض آة ثٔسٟ ١ٖ ٝاحس٥ ث٠ ٦ٗ

 20تطت٨ت ١ط ؾبػت ٗؼبزّ  ا٧ٚ ثبقس، ث٠ زه٨و٠ اؾتلبزٟ اظ آة ٦ٗ 3اظ:  كٜزبٙ آة ػجبضت

وؿ٨ٖ ٢ٛط ثعضٍ ت آة ثٔسٟ ث٠ زٝ» (.21: 1354 )ٛبظ٦٘، «٨ُط٥ آة اؾت ٝاحس اٛساظٟ

ضٝظ  قجب٠ٛ 16ًٜس ٝ ثس٧ٚ تطت٨ت ث٠  ضٝظ( ُطزـ ٦ٗ )قجب٠ٛ 8قٞز ٠ً ١ط ٢ٛط ثط ٗساض  ٦ٗ

َبه٠ ٝ ١ط َبه٠  2ثٜس٥ ػطف ٗحْ ث٠  ضٝظ َجن هبٛٞٙ ٝ توؿ٨ٖ قسٟ ٠ً ١ط قجب٠ٛ  توؿ٨ٖ

توؿ٨ٖ اؾت. تو٧ٖٞ ظضاػ٦ ثس٧ٚ ٠ُٛٞ اؾت: ؾبّ تو٦٘٧ٞ ث٠ زٝ  كٜزبٙ هبثْ 240ث٠ 

قٞز: آق( ُِٝٓبض: ا٧ٚ كهْ اظ اّٝ ت٨طٗبٟ  ٧ٝٚ ٗرتٔق توؿ٨ٖ ٦ٗثب ػٜب ٝ ثرف رساُب٠ٛ

قٞز، ظضاػت زض ا٧ٚ ثرف ؾبّ رب٦٧  قسٟ ٝ زض ؾٕٞ ٢ٗطٗبٟ ١٘بٙ ؾبّ ذتٖ ٦ٗ  قطٝع

قٞز. ة( ظ٧ٚ: ا٧ٚ ثرف اظ ؾبّ اظ ضٝظ چ٢بضٕ  ٛساضز ٝ آة نطَف ثبؿبت ٨ٟٗٞ ٦ٗ

پص٧طز. زض ا٧ٚ ثبظ٣ ظٗب٦ٛ  ٦ٗ قسٟ ٝ زض آذط ذطزاز ؾبّ ثؼس، پب٧بٙ  قطٝع ؾبّ ٢ٗطٗبٟ ١ط

 (.30-21 :1355  )ٛبظ٦٘، «قٞز آة ث٨كتط نطف ظضاػت ٗحهٞلات ظٗؿتب٦ٛ ٦ٗ

ٗٞضز آة ثٔسٟ قس، ا٧ٚ ٗٞيٞع زض ش١ٚ ث٨كتط هّٞت  زض ثب ٝنق ٗرتهط٥ ٠ً

ا٥ اظ زٝضاٙ ُصقت٠ تبًٜٞٙ، ر٢ت  قسٟ  ٨ُطز ٠ً؛ هبػستبً ثب٧س ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت حؿبة ٦ٗ

قب١س ٛوْ ثطذ٦  ٠ً ا٧ٚ زاقت٠ ثبقس، ً٘ب ٝض٥ اظ آٙ ٝرٞز ط١ٟسا٧ت ٝ ث٨كتط٧ٚ ث٢

ثبلا٥ حٌٞٗت ١ٖ  ٛظط حت٦ ٗوبٗبت ضزٟ ضٝا٧بت تبض٧ر٦ زض ا٧ٚ ظ٠ٜ٨ٗ ٝ ا٨٘١ت آٙ زض

ػجبؼ ًج٨ط ٗك٢ٞض اؾت؛ هح٦ُ ٧ب َبػٞٙ ثؿ٨بض ٗٞحك٦  زض ظٗبٙ ؾُٜٔت قبٟ»١ؿت٨ٖ؛ 

ة ثٔسٟ ثلاٝاضث قسٟ ٝ ٝهٞع پ٨ٞؾت٠ ٠ً توط٧جبً زٝؾٕٞ آ زض ق٢ط تٞٙ )كطزٝؼ(، ث٠
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َبه٠  32َبه٠ اظ  9ٝ  1ػجبؼ ٝ تٞؾٍ ق٨د ث٢بءآس٧ٚ ثطٛب٠ٗ كؼ٦ٔ تٜظ٨ٖ كطٗبٙ قبٟ ث٠

كٜزبٙ( ٝهق ثط ؾبزات، ػٔ٘بء، نُٔحَبء ٝ كوطاء ق٢ط قسٟ ٝ ث٠  7200كٜزبٙ اظ  2057)

آة ذبٓه٤ نل٠٧ٞ ٗؼطٝف اؾت ٝ زٝ َبه٠ ١ٖ ٝهق ثط ح٨بو ق٢ط ُطز٧سٟ ٝ 

)ح٨٘س٥،  «اؾت قسٟ  كًلا٥ آٙ ظٗبٙ ثٞزٟ ث٠ ت٨ٓٞت آٙ ٜٗهٞة ٨ٗطت٦ٛٞ ٠ً ٦ٌ٧ اظ

قسٟ  رٞ تٞؾٍ ق٨د ث٢ب٦٧ ث٠ زٝ ٢ٛط ٗؿب٥ٝ توؿ٨ٖ ًْ حزٖ آة قبٟ(. »12 :1356

 (.1392)ه٦ُٜ،  «اؾت

 

 ؼذُ  ظبزهبى ًیرٍی اًعبًی در هذیرت ثَهی آة ثلذُ ثب ًگبّی ثر هطبلعبت اًجبم -3-1

  ا٥ اؾت ٠ً زض اًخط ُٗبٓؼبت اٛزبٕ ٠ُٛٞ ث٠ا٨٘١ت ٗٞيٞع ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ 

قسٟ ٝ ث٠ ٛظط   اضائ٠ اقبضات٦ ٗرتهط ٧ب قطح٦ ٗجؿٌٞ زض ذهٞل آٙ قسٟ تبًٜٞٙ،

ٗبٛس.اٗب ثب  ػٜٞا٦ٛ اؾت ٠ً اظ ز٧س پػ١ٝكِطاٙ ٗـلّٞ ٦٘ٛ ضؾس؛ ٗس٧ط٧ت زض ا٧ٚ آة، ٦ٗ

ٗٞضز ٗطٝض٥ زض ٜٗبثؼ٦ ٠ً تبًٜٞٙ زضٗٞضز ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ ٝ ثبلأذم زض 

ضؾس ٠ً زض ؾ٠ ٜٗجغ  اٛس، چ٨ٜٚ ث٠ ٛظط ٦ٗ ٨ٗبٙ آٝضزٟ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ آٙ ؾرٚ ث٠

١ب٥  قسٟ ٝ ٨ٛع اظ ز٧سُبٟ اػتجبض ٜٗجغ ٝ ق٨ٟٞ  ث٨كتط اظ ؾب٧ط٧ٚ ث٠ ا٧ٚ ٗٞيٞع پطزاذت٠

١ب٦٧ ٠ً زض  اضائ٤ زازٟ ذهٞل ٛظط توسٕ ظٗب٦ٛ زض ًؿت اَلاػبت ٝ ١٘چ٨ٜٚ اظ

ثو٤٨ ٜٗبثغ اضرح٨ت زاضٛس.ا٧ٚ ٜٗبثغ  اٛس، ثط ٝ ًٖ تٌطاض قس١ٟب٥ ثؼس٥ ثب ث٨ف  پػ١ٝف

ًكت ؾٜت٦ زض  -1اٛس اظ:  ١ب اقبضٟ قس ػجبضت ٠ُٛٞ ٠ً زض ؾُٞض پ٨ك٨ٚ ١ٖ ث٠ آٙ ١٘بٙ

١ب٥ ٗطحٕٞ ٗح٘سػ٦ٔ ح٨٘س٥  ٧بززاقت -2 2(.1355)ٛبظ٦٘،  )كطزٝؼ( ثبؿؿتبٙ

                                                 

 قسٟ اؾت.  ثٜس٥ ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ تبًٜٞٙ زض زٝضٟ نل٠٧ٞ َطاح٦ ًبضُعاضاٙ زكتط ٨ٗبٟ ثٔسٟ ٗؼتوسٛس اؾترٞاٙ -1

ٛب٠ٗ زٝضٟ ًبضقٜبؾ٦ زض زاٛكٌسٟ ػٕٔٞ ارت٘بػ٦ ٝ تؼبٝٙ  ث٠ ػٜٞاٙ پب٧بٙ ٦٘1355 زض ؾبّ ُٗبٓؼ٠ ػ٨ٔطيب ٛبظ -2

ا٨ٓٝٚ  ٣ٛػاز ث٠ اٛزبٕ ضؾ٨سٟ اؾت. قب٧س ثتٞاٙ ا٧ٚ ُٗبٓؼ٠ ضا زض ظٗط زاٛكِبٟ ت٢طاٙ ثب ضا١ٜ٘ب٦٧ زًتط رٞاز نل٦
١ٝف ٗصًٞض ثب ا٠ٌٜ٧ ٛعز٧ي زاٛكِب٦١ زض ضاث٠ُ ثب ٗز٘ٞػ٠ ٨ٗطاث ر٢ب٦ٛ آة ثٔسٟ زاٛؿت. پػ -ُٗبٓؼبت ػ٦٘ٔ

آهب٥  ١٤ب٥ زؾت ا٦ّٓٝ اؾت ٠ً ثٜب ث٠ ُلت زازٟ ٣ا٥ رس٥ّ ٝ اضائ٠ ز١ٜس ز٠١ پ٨ف ث٠ ح٘ط ضؾ٨سٟ، ُٗبٓؼ٠ 5ث٠ 
اٛس( ثطاؾبؼ ُٗبٓؼبت ٨ٗسا٦ٛ  ثب ا٧كبٙ زاقت٠ 18/04/1399ا٥ ٠ً ِٛبضٛسُبٙ ثب ا٧كبٙ زض تبض٧د  ٛبظ٦٘)٦َ ٗهبحج٠

قٜبؾ٦ ٝ  رٞاٛت ٗرتٔق آة ثٔسٟ ٝ ٗؿبئْ پ٨طاٗٞٙ آٙ اػٖ اظ ًكبٝضظ٥، ٗطزٕآٝض٥ اَلاػبت ٗطثٌٞ ث٠  ثب ر٘غ
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ٟ ق٢طؾتبٙ كطزٝؼ ُٗبٓؼبت ًبضثطز٥ تٞؾؼ٠ ٝ حلظ هٜٞات ثٔس -3(. 1356)ح٨٘س٥، 

، اظ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ٧بزقسٟته٧ٞط٥ ٠ً ١ط٧ي اظ ٜٗبثغ  (.زض ازا1391٠ٗ)ؾطٝآة، 

 اذتهبض ذٞا٨١ٖ آٝضز. س ضا ث٠ًٜٜ آة ثٔسٟ زض ش١ٚ تطؾ٨ٖ ٦ٗ

 کؽت ظٌتی در ثبغعتبى )فردٍض(  -3-1-1

 زٟثٜس٥ ًط َٞض٦ًٔ زض ؾ٠ ُطٟٝ توؿ٨ٖ ٛبظ٦٘ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ آة ثٔسٟ ضا ث٠

 اٛس اظ: اؾت ٠ً ػجبضت

 ٛلط ١3ب٥  ُطٟٝ ثطا٥ حلط هٜبت اكطاز زض» کَي )هُقٌَی(: ّبی چبُ رٍُگ -3-1-1-1

 (.18 :1355 )ٛبظ٦٘، «ًٜٜس ٧ٞ٧ب ث٨كتط ًبض ٦ٗ

 اظ ٦ٌ٧ ؾبظٗبٙ آث٨بض٥ ثٔسٟ ث٠ ػٔت پطآث٦ ٝ هسٗت،» ظبزهبى آثیبری: -3-1-1-2

 ٛلط ٧1طاٙ اؾت. ا٧ٚ ؾبظٗبٙ ٗطًت اظ: ١ب٥ آث٨بض٥ ا تط٧ٚ ؾبظٗبٙ تط٧ٚ ٝ پ٨چ٨سٟ ٢ٖٗ

ثبقس ٠ً ١طًسإ ٝظب٧ق ٝ  ثبٙ ٦ٗ ر٥ٞ ٛلط ٨ً3ّبّ ٝ  ٛلط 4حؿبثساض،  ٛلط 1ٗؤٓق، 

ثٜس٥ قسٟ  ١ب٥ ٢ٖٗ ز٧ِط توؿ٨ٖ ٗبٜٛس ؾبظٗبٙ زض ا٧ٚ ؾبظٗبٙ ث٠ ٗٞهؼ٨ت ذبل زاضٛس. ًبض

 (.1355 )ٛبظ٦٘، «قٞز ٝ حوٞم ١طًؽ ثطاثط ٨ٓبهت ٝ ٗٞهؼ٨ت٦ ٠ً زاضز، پطزاذت ٦ٗ

تك٨ٌلات ؾبظٗبٙ آث٨بض٥ ٝ اٗٞض  تؽکیلات ظیعتن آثیبری در زیِي: -3-1-1-3

آ٧س ٠ً زض ا٧ٚ  ٦ٗ نٞضت ٝاحس١ب٥ ر٘ؼ٦ ؾٜت٦ ظضاػ٦ زض ظضاػت زض ا٧ٚ ثرف ؾبّ ث٠

قٞز  تطت٨ج٦ ٠ً ُلت٠ ٦ٗ ٝاحس١ب ًبض ظضاػ٦ ٝ آث٨بض٥ ث٨ٚ اكطاز توؿ٨ٖ قسٟ ٝ ١ط ػًٞ ث٠

س. زض ١ط ٝاحس: ٛقٞ ٗبٟ اظ ؾبّ تك٨ٌْ ٦ٗ 9ٝاحس١ب ثطا٥  ًٜٜس. ا٧ٚ ٛح٥ٞ كؼب٨ٓت ٦ٗ ث٠

ًٜٜس.  كؼب٨ٓت ٦ٗ 1ٛلط ثطَؾبلاض، تؼساز٥ ثطظُط ٝ ٧ي ٧ب زٝ ٛلط ُبٝضا1ٙٛلط ؾبلاض، 1

 اٛس. (. چٜس٧ٚ ٝاحس زض كهْ ظضاػ٦ ظ٧ٚ ٗكـّٞ ث٠ كؼب٨ٓت52 :1355)ٛبظ٦٘، 

                                                                                                                   
١ب٥ قلب٦١ اظ َط٧ن ٗهبحج٠ ثب ُٗٔؼ٨ٚ ٝ ذجطُبٙ ٗح٦ٔ ًؿت ٛ٘ٞزٟ اؾت)اظ ر٠ٔ٘ ٗطحٕٞ  ... ثط اؾبؼ زازٟ

 1340ذب٦ٛ ٠ً زض ز٠١  ظازٟ، ٗطحٕٞ ؾبلاض ضرجؼ٦ٔ هٜجط٥ ٝ ٗطحٕٞ ؿلاٗطيب ا٨ٗطحؿٚ ؾبلاض حؿٚ حبر٦
٧ت ازاضٟ اٝهبف ق٢ط كطزٝؼ ضا ػ٢سٟ زاض ثٞزٟ اؾت(. ثب٧س اقبضٟ زاقت ٠ً ا٧ٚ ُٗبٓؼ٠ زض ًتت ٝ ٗس٧ط

١ب٥ ؾٜت٦ پ٨طاٗٞٙ ٗٞيٞع آة نٞضت ُطكت٠ ٗٞضز اؾتٜبز  آة ٝ آث٨بض٥ ٝ زاٛف ١٣ب٥ ٦٘٢ٗ ٠ً زض حٞظ پػ١ٝف
 ضؾبٛس. ٝاهغ قسٟ ٠ً ا٨٘١ت آٙ ضا اظ ٛظط پػ١ٝك٦ ٦ٗ

 [Gow-Ro]ضُ  ُبٝضاٙ زض ٧ُٞف ٗح٦ٔ: َُٞ -1
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سٟ اظ ز٧سُبٟ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ زض ٗس٧ط٧ٚ ث٦ٗٞ آة ثٔ 2زض رسّٝ ق٘بضٟ 

 ثٜس٥ قسٟ اؾت. ٛبظ٦٘ ر٘غ
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 1ّبی هرحَم هحوذعلی حویذی یبدداؼت  -3-1-2

َٞض ٗؿتو٨ٖ ث٠ زٝ ُطٟٝ اظ كؼبلاٙ زض ؾبظٗبٙ  ١ب٥ ذٞز ث٠ زض ٧بززاقت ح٨٘س٥

١ب تٞي٨حبت ٗرتهط٥ ضا  زض ٗٞضز تؼساز ٝ ٝظب٧ق آٙ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ اقبضٟ ٝ

زض رسّٝ  كهْ ظ٧ِٚ ٝ ُِٝٓبض ١ؿتٜس. ٜسُبٙ آة زض زًٜٝ اضائ٠ زازٟ اؾت ٠ً ١٘بٙ ازاضٟ

ز٧سُبٟ ح٨٘س٥ ضارغ ث٠ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ زض ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ آٗسٟ  3ق٘بضٟ 

 اؾت.

 
 

هطبلعبت کبرثردی تَظعِ ٍ حفظ قٌَات ثلذُ ؼْرظتبى فردٍض  -3-1-3

 )ؼرکت ظرٍآة(

  ز آة ثٔسٟ ث٠ا٥ ضا زضٗٞض ُٗبٓؼبت ُؿتطزٟ 1391قطًت ٗكبٝض ؾطٝآة زض ؾبّ 

ؾبظٗبٙ  -1ضؾبٛسٟ، ٗكبٝض زض ضاث٠ُ ثب ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ث٠ تطت٨ت زضٗٞضز:  اٛزبٕ

 4زض رسّٝ ق٘بضٟ  پطزاظز. ؾبظٗبٙ ٨ٗطاث٦ ث٠ اضائ٠ تٞي٨حبت٦ ٦ٗ -2 ٝ ًبض ٗو٨ٜبٙ

ز٧سُبٟ قطًت ؾطٝآة زض ذهٞل ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ زض ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ 

 اؾت. ٗٞضز اقبضٟ ٝاهغ قسٟ

                                                 

ثط   ٗطحٕٞ ٗح٘سػ٦ٔ ح٨٘س٥، آذط٧ٚ ٗؤٓق زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ كطزٝؼ ثٞزٟ ٝ هجْ اظ آٙ ثبٓؾ -1

ؾبّ حؿبثساض٥ آة ثٔسٟ  ١28ب ضا پؽ اظ  ٛٞقت٠ ػٜٞاٙ حؿبثساض زض ا٧ٚ ٗز٘ٞػ٠ ًبضًطزٟ ٝ ا٧ٚ زؾت ؾبّ ث٠ 30
٠ٛ ١ؿتٜس ٠ً ا٧ٚ اٝضام، اَلاػبت زؾت ا٦ٓٝ ضا ث٠ ٗب ضقت٠ تحط٧ط زضآضٝزٟ ٝ ث٠ ا٧ٚ ز٨ْٓ اضظقٜ٘س ٝ ٧ِب ث٠

١ب ضا آٗٞذت٠ ٝ ث٠  ؾ٠ٜ٨ ث٠ ِٛبضٛسٟ آٙ ضؾ٨سٟ ٝ ذٞز اٝ ث٠ ١٘بٙ ق٨ٟٞ آٙ ث٠ ز١ٜس ٠ً ث٠ نٞضت قلب٦١ ٝ ؾ٠ٜ٨ ٦ٗ
 ١ب ًطزٟ اؾت. ١ب٥ ػ٦٘ٔ ٝ اٗطٝظ٥ اهسإ ث٠ تحط٧ط آٙ نٞضت ًبٗلاً ضٝا٦٧ ٝ ٠ٛ ثط اؾبؼ ق٨ٟٞ
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هطبلعبت اًجبم ؼذُ راجع ثِ ظبزهبى ًیرٍی اًعبًی در  ثٌذی جوع -3-2

 آة ثلذُ
زهت آٗس، ُٗج٨ّٚ ا٧ٚ اؾت ٠ً؛ ث٨ٚ اكطاز زض ٗس٧ط٧ت  آٛچ٠ اظ ثطضؾ٦ ٜٗبثغ ٗٞضز ٛظط ث٠

ا٧ٚ  زض ثبظ٣ ظٗب٦ٛ ٗسٛظط ٗطاتت ؾبظٗب٦ٛ ثطهطاض ثٞزٟ ٝ ١ؿت، زض ؾٔؿ٠ٔ ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ،
 ،١ب ٗٞضز ثطضؾ٦ هطاض ُطكت ٛظطا٦ٛ ٠ً ُٗبٓؼبت آٙ ٛظط نبحت ُٗبٓؼ٠ ٝ ثط اؾبؼ

  ثٜس٥ ٝ اضائ٠ قس. ر٘غ 5ٗطاتت ٦َ رسّٝ ق٘بضٟ  ؾٔؿ٠ٔ
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 )تحلیل(ثٌذی ظبزهبى ًیرٍی اًعبًی آة ثلذُ ًگبّی ًَ در طجقِ -4

زض آضاء ٝ ا١ََّٖ ٛظطات اضائ٠ قسٟ زض ُٗبٓؼبت٦ ٠ً ٗٞضز ثطضؾ٦ هطاضُطكت چٜس ٌٛت٠ 

 َٔجس: ٠ رب٥ اقبضٟ ٝ تإْٗ ث٨كتط٥ ضا ٦ُٗٗطح اؾت ً

 قبٙ زض  ٗطاتت ٨ٗبٙ ث٨ٚ ػٜب٧ٝٚ قـ٦ٔ ٝ ٨ٛع ضٝاثٍ، ؾبظٗبٙ ٝ ؾٔؿ٠ٔ زض

١ب٥ ثسؾت آٗسٟ زاضا٥  َٞض ًبْٗ اتلبم ٛظط ٝرٞز ٛساضز ٝ زازٟ قسٟ، ث٠  ُٗبٓؼبت اٛزبٕ

 ١ب٦٧ اؾت. تلبٝت

 زض ؾ٨ؿتٖ ضؾس زض ُٗبٓؼبت ٗٞضز ثطضؾ٦، ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ  ث٠ ٛظط ٦ٗ

ٝ ُؿؿت٦ ٗرهٞنبً اظ ٛظط  ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ، ث٠ نٞضت ٧ٌپبضچ٠ ز٧سٟ ٛكسٟ

 قٞز. ١ب٥ ظضاػ٦ ظ٧ٚ ٝ ُِٝٓبض احؿبؼ ٦ٗ ؾٔؿ٠ ٗطاتت ث٨ٚ ًبضُعاضاٙ كهْ

١سك٦ ٠ً ١٘بٙ ثبظقٜبؾ٦ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ آة ثٔسٟ تب هجْ اظ  ثطا٥ ضؾ٨سٙ ث٠

ٜٗبثغ اَلاػبت قلب٦١ ٝ ٗهبحج٠ ثب اكطاز٥ ٠ً ١ـ.ـ اؾت، اؾتلبزٟ اظ  1350ثبظٟ ظٗب٦ٛ 

ُكب اؾت ٝ ذٞقجرتب٠ٛ  ١ب ضؾ٨سٟ، ثؿ٨بض ضاٟ ؾ٠ٜ٨ ث٠ آٙ ث٠ اَلاػبت٦ زض ا٧ٚ ذهٞل ؾ٠ٜ٨

ػٜٞاٙ  ١ـ.ـ زض ا٧ٚ ٗز٘ٞػ٠ ث١1350٠ب٥ هجْ اظ  ١ٜٞظ چٜستٚ اظ اكطاز٥ ٠ً زض ؾبّ

 ُطكت.  ١ب نٞضت ثب آٙ ١ب٦٧ اٛس ٝ ٗهبحج٠ ه٨س ح٨بت زض اٛس، ًطزٟ ػ٥ًٞ ؾبزٟ، كؼب٨ٓت ٦ٗ

 

  تحلیل ظبزهبى ًیرٍی اًعبًی آة ثلذُ -4-1

كهْ  َجن زٝ ٝ ح٨٘س٥؛ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ، ثط 1ثط اؾبؼ ُٗبٓؼبت ٛبظ٦٘

 قطح ذسٗبت٦ زٝ زؾت٠ ٦ًٔ توؿ٨ٖ قسٟ ٝ زض ١ط٧ي، ٗكبؿ٦ٔ ثب ُِٝٓبض ث٠ ظضاػ٦ ظ٧ِٚ ٝ

                                                 

ضؾس شًط ٌٛبت٦ زض ٗٞضز ُٗبٓؼ٠ حبئع ا٨٘١ت ٛبظ٦٘ ثب٧س اضائ٠ ُطزز.  ٛظط ٦ٗ ٧ٚ ٗجحج ث٠پ٨ف اظ ٝضٝز ثب ا -1

تط٧ٚ ُٗبٓؼبت  تط٧ٚ  ٝ ٗٞحن   ١٘بُٛٞض ٠ً اقبضٟ قس ُٗبٓؼ٠ ٛبظ٦٘ ثب تٞر٠ ث٠ ظٗبٙ اٛزبٕ ا٧ٚ پػ١ٝف ٦ٌ٧ اظ ٢ٖٗ

. اٗب ٗٞاضز٥ ١ؿت ٠ً ثب٧س ٥ ٨ٗطاث ر٢ب٦ٛ ثٔسٟ نٞضت ُطكت٠ اؾت زاٛكِب٦١ اؾت ٠ً تبًٜٞٙ ضارغ ث٠ ٗز٘ٞػ٠

ٗٞضز ُٗبٓؼ٠ اٛتربة  ٣ػٜٞاٙ ٗحسٝز َٞض ٠ً اظ ٛبٕ آٙ پ٨ساؾت ثبؿؿتبٙ ث٠ ثساٙ اقبضٟ ٛ٘ٞز؛  زض ا٧ٚ پػ١ٝف ١٘بٙ

ػٜٞاٙ ٦ٌ٧ اظ  ُكب٧س. هبثْ شًط اؾت ٠ً ضٝؾتب٥ ثبؿؿتبٙ ث٠ قسٟ اؾت، ا٧ٚ ٗٞيٞع ذٞز ثبة ثحج ضا ٦ٗ

َٞض ٠ً  ١ب٥ ز٧ِط٥ ١٘بٙ  ًكت٘بٙ ثٔسٟ ثٞزٟ ٠ً ػلاٟٝ ثط آٙ آثبز٥ ١٣ب٥ زقت كطزٝؼ ٝ ٝاهغ زض ٗحسٝز آثبز٥

١ب، ثبؿبت ٝ  آثبز٥ ٤ا٥ ٠ً ثب٧س ثساٙ اقبضٟ ٛ٘ٞز ا٧ٚ اؾت ٠ً ١٘ اقبضٟ قس زض ا٧ٚ ًكت٘بٙ ٝاهغ قسٟ اؾت. اٗب ٌٛت٠



 

 

 

 

 

 

 

 1398پاييس و زمستان ، 12شماره هاي بومي ايران، سال ششم،  دو فصلنامه دانش     392  

 

آجت٠ ٛبظ٦٘  اؾت ٝ  زٟ قس١ٟب٥ ٗكـّٞ زض ا٧ٚ كهّٞ، ثطق٘ط ٗؼ٨ٚ ثطا٥ اػًب٥ ُطٟٝ

ػٜٞاٙ ُط٦١ٝ ًٞچي ث٠ ضؾ٨٘ت ق٘طزٟ اؾت. ؾطٝآة زض ُٗبٓؼبتف  ١ب ضا ث٠ ٗو٦ٜ

حٞظٟ اؾتحهبّ ٝ تٞظ٧غ آة  ١ب٥ ا٧ٚ ؾ٨ؿتٖ ضا زض زٝ ي٘ٚ تإ٨٧س كهّٞ ظضاػ٦، ُطٟٝ

ي٘ٚ ٗوب٧ؿ٠ ثب زٝ ٜٗجغ هج٦ٔ ٝ ٨ٛع  ز٧سٟ ٝ قبْٗ ٗو٨ٜبٙ ٝ ؾبظٗبٙ ٨ٗطاث٦ اؾت ٠ً

ٗلب٨١ٖ ٝ تؼط٧قِ  ٛظط اظ آٙ ِٛط٧ؿت.  ث٠ ثب تطز٧س ث٨كتط٥ ثب٧س ،ت ٨ٗسا٦ٛطَجن ُٗبٓؼبث

١ب زض ٗز٘ٞػ٤ ثٔسٟ، زض ث٨ٚ  ذسٗبت ٝ ٝظب٧ق ١ط٧ي اظ آٙ ١ط٧ي اظ ٗكبؿْ، قطح

١ب٥ ُٗبٓؼبت ٨ٗسا٦ٛ ٝ ٜٗبثغ  ُطكت٠ ٝ ٨ٛع تُج٨ن ثب زازٟ ُٗبٓؼبت٦ ٠ً تبًٜٞٙ نٞضت

، ٗٞضز تإ٨٧س ٝ تهس٧ن اؾت ٠ً زض رسّٝ تط اظ ثو٠٨ قلب٦١، ٛتب٧ذ پػ١ٝف ٛبظ٦٘ ربٗغ

                                                                                                                   
ثبضٟ  ٧ٚ( زض ا37: 1355قسٟ اؾت. ح٨٘س٥) ًكت٘بٙ ثٔسٟ تحت ٧ي ٗس٧ط٧ت ٝ ٧ي ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ازاضٟ ٦ٗ

اظ  "آ٧ف ثبلا"قٞز.  ٝؾؼت ظ٧بز ٝ ٦ً٘ آة ث٠ ؾ٠ هؿ٘ت ٧ب آ٧ف توؿ٨ٖ ٦ٗ ٤ًكت٘بٙ ثٔسٟ ث٠ ٝاؾُ» اكعا٧س: ٦ٗ

٧بكت ٝ ًْ ًكت ُٜسٕ زض ؾبّ ٛٞثت، زض ١٘بٙ  ضيب ٧ب ظ٧ط پْ حبر٦ ػجسالله ذبت٠٘ ٦ٗ ٤ثبؿؿتبٙ قطٝع ٝ تب ذبٛ

٥ٝ ث٠ ٨٘١ٚ تطت٨ت ٗرتهبت  «بضز ٝ ...قس ٝ ًؿ٦ حن ٛساقت زض آ٧ف ز٧ِط٥ ُٜسٕ ثٌ آ٧ف ًبقت٠ ٦ٗ

١ب٦٧ اظ آ٢ٛب  ١ب٥ ز٧ِط زضثرف رـطاك٨ب٦٧ زٝ آ٧ف ز٧ِط ضا ٠ً تب حٞا٦ٓ ق٢ط كطزٝؼ)تٞٙ(اٗتساز زاقت٠ ٝ آثبز٥

ُب٠ٛ آة زض آ٧ف   ١ب٥ ؾ٠ ق٘طز. ثس٧ٚ تطت٨ت ؾب٦ٓ ٠ً ثط اؾبؼ ٛظٖ ٝ ٛٞثت آ٧ف رب٥ ُطكت٠ ثٞزٛس ضا ثط٦ٗ

١ط ًكبٝضظ ثب٧س زض ١ط ؾ٠ »ُطكت٠ اؾت.  هبػستبً ًكبٝضظ٥ ٝ ًكت ١ٖ نٞضت ٦٘ٛ ثبلا)ٗحسٝزٟ ثبؿؿتبٙ( ٛجٞزٟ

ضؾ٨س، ًكت ًٜس ُٝط ٠ٛ ثب٧س ثطا٥  ثٞز تب ثتٞاٛس ١ط ؾبّ ٠ً ٛٞثت آة ث٠ آٙ آ٧ف ٦ٗ آ٧ف ثٔسٟ، زاضا٥ ظ٨ٗٚ ٦ٗ

حسٝزٟ ثبؿؿتبٙ ( ٝ ثط ا٧ٚ هبػسٟ ٛٞثت ًكت زض 1395ٗ)ؾ٦ِٜ، «ٛ٘ٞز ا٧ٚ اٗط، ظ٦ٜ٨ٗ ضا زضآٙ ٗحسٝزٟ اربضٟ ٦ٗ

 )آ٧ف ثبلا( ١ط ؾ٠ ؾبّ ٧ٌجبض ثٞزٟ اؾت.

( ث٠ ػسٕ اؾتوطاض زائٖ زض ا٧ٚ آثبز٥ تب ٗست٦ هجْ اظ اٛزبٕ 4ذٞز)نلح٠   ١ب٥ آؿبظ٧ٚ ُٗبٓؼ٠ ٛبظ٦٘ ذٞز زض ثرف

ب ١ب٥ ٝاهغ زض ًكت٘بٙ ثٔسٟ ت اـ اقبضٟ زاقت٠ اؾت) ٝ اؾبؾبً ثٜب ث٠ ُٗبٓؼبت ٨ٗسا٦ٛ؛ زض ٨١چ ٧ي اظ آثبز٥ ُٗبٓؼ٠

١ب٥ ُؿتطزٟ ، ؿ٦ٜ ٝ آظٗٞزٟ  ٨ُط٥ ٛظبٕ ؾبّ ُصقت٠ اؾتوطاض زا٦٘ٛ ٝرٞز ٛساقت٠ اؾت(. ٠ً ا٧ٚ ذٞز زض ق80ٌْ

ُط٥ ٝ  ٥ ٧بض٥ ١ب٥ اؾتحهبّ ، اٛتوبّ ٝ تٞظ٧غ آة اظ ٧ي َطف ٝ ضؾ٨سٙ ث٠ زاٛف، ك٢ٖ ٝ تزطث٠  ٛظبٕ ٣زض حٞظ

 ٣ٛ٘ب٧س. ؾبظٗبٙ آث٨بض٥، ُؿتط ٞپب، ا٧زبز قُج٠ ٦ٗا٥ ٛ ٨ُط٥ ٝ ٗس٧ط٧تِ چ٨ٜٚ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ  زض ربٗؼ٠ قٌْ

َٞض ٠ً اظ ٛبٕ آٙ پ٨ساؾت ٌٜٗٞ ث٠ ثبؿؿتبٙ ٨ٛؿت ٝ ا٧ٚ  ارطا٦٧ آ٢ٛب زض زؾتِبٟ ثٔسٟ ١٘بٙ ٣ٛلٞش، حٞظٟ ٝ ٗحسٝز

١ب٥ آٙ ثٞزٟ ٝ زض حو٨وت ٧ي رعء اظ ًْ،  ًٜٜس ٠ً ثبؿؿتبٙ ٦ٌ٧ اظ ٗحسٝزٟ اكطاز زض ثؿتط رـطاك٨ب٦٧ كؼب٨ٓت ٦ٗ

رـطاك٨ب٦٧  ٣ٛبظ٦٘ ٝ ذهٞنبً تحس٧س ٗحسٝز ٤ضؾس ا٧ٚ ٌٛت٠ زضُٗبٓؼ ٠ ١ٖ پ٨ٞؾت٠ اؾت. ٓصا ث٠ ٛظط ٦ٗاٗب ث

 پػ١ٝف اٝ ث٠ زهت ٗٞضز ثطضؾ٦ ٝ ث٨بٙ ٛكسٟ اؾت.
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ثطا٥ ضٝقٚ  ١ب شًط ُطز٧س. اٗب ذسٗبت آٙ ١ط٧ي اظ ٗكبؿْ تؼط٧ق ٝ قطح 2ق٘بضٟ 

ا٥ ش٦ٜ١ اظ ٛتب٧ذ  قسٙ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ آة ثٔسٟ ث٠ ٛظط ضؾ٨س، ثب كبن٠ٔ

تٞر٠ اظ َطك٦ ثب  ١ب ٝ ١ب٥ آٙ آجت٠ ثب ِٛب٦١ رس٥ّ ث٠ زازٟ ُطكت٠ ٝ ١ب٥ نٞضت ثٜس٥ زؾت٠

زؾت  ثطا٥ ضٝقٚ قسٙ اثؼبز آٙ ث٠ ٧بزقسًٌٟٜبق٦ زض ؾبظٗبٙ  ث٠ ُٗبٓؼبت ٨ٗسا٦ٛ،

 ز٨١ٖ.

ثٜس٥ ثرك٦ اظ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ زض  ضؾس زض ٨ًّٔت، ٗٞيٞع توؿ٨ٖ ث٠ ٛظط ٦ٗ

ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ، زض زٝزؾت٠: قبؿ٨ٔٚ زض كهْ ظ٧ِٚ ٝ ُِٝٓبض اٗط٥ ُٜٗو٦ ٝ 

ُطكت٠، اٗب زض ا٧ٚ  ١ٖ ٗٞضز ثطضؾ٦ هطاض ٧بزقسٟض ٜٗبثغ ٠ً ز ا٧ٚ ً٘ب ٛبپص٧ط ثبقس، ارتٜبة

اٛس )ذبضد اظ ه٨س  ث٨ٚ اكطاز٥ ٝرٞز زاضٛس ٠ً زض ت٘بٕ ا٧بٕ ؾبّ ٗكـّٞ ث٠ كؼب٨ٓت

اظ:  ١ب اؾت. ا٧ٚ اكطاز، ػجبضتٜس ١ب٥ ظضاػ٦( ٝ ًبض١ب٥ ثب ا٨ّ٘١ت٦ ١ٖ ثطزٝـ آٙ كهْ

ا٧ٚ زضحب٦ٓ  .١2ب ُطٟٝ ٗو٦ٜٝ  1ُط ر٥ٞ(، ت٨طٟ ثبٙ )ٗحبكظ قبٟ ٗؤٓق، حؿبثساض، ر٥ٞ

اٛس ٠ً ١٘طاٟ ٝ  ثٜس٥ قسٟ ا٥ زؾت٠ ٠ُٛٞ ا٧ٚ ٗكبؿْ ث٠ ٧بزقسُٟٗبٓؼبت  ثط اؾبؼ اؾت ٠ً

١ب )١٘طاٟ ٨ًّبّ( زض ُِٝٓبض ٝ ؾبلاض١ب،  ثبٙ ١ب، ر٥ٞ تطاظ ٗكبؿْ كه٦ٔ ٗبٜٛس: ٨ًّبّ ١ٖ

 ٛ٘ب٧س. هم ٧٦ٗٚ ر٢ت ٛبا اظ ١ب ثٜس٥ ا٧ٚ َجو٠ پؽ١ب زض ظ٧ِٚ ١ؿتٜس.  ثطظُطاٙ ٝ ُبٝضاٙ

١ب، اظ ٛظط ٛٞع كؼب٨ٓت،  ُط١ب ٝ ٗو٦ٜ ت٨طٟ ا٧ٚ ٌٛت٠ ٛجب٧س ؿبكْ قس ٠ً حت٦ اظ

 ٗحسٝز٣ كؼب٨ٓت، ٛٞع ٝ ٛحٟٞ پطزاذت زؾت٘عز ثب ؾ٠ قـْ ز٧ِط )ٗؤٓق، حؿبثساض ٝ

ا٥ ٗرتم ذٞز زض ؾبظٗبٙ  اٛس ٝ ذٞز ضؾت٠ ثبٙ( ٝ حت٦ ١ط٧ي ثب ز٧ِط٥ ٗتلبٝت ر٥ٞ

ٛظط ٗب٦ٓ  ُطاٙ اظ ١ب ٝ ت٨طٟ آجت٠ ثب٧س تٞر٠ زاقت ٠ً ٗو٦ٜ س.ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ زاضٛ  ٗس٧ط٧ت

اظ ٥ٝ زض تجؼ٨ت اظ ؾٔؿ٠ٔ  ٛظط ٗؤٓق ٝ هبػستبً پؽ حُؿٚ اٛزبٕ ًبض ظ٧ط ٝ ٛظبضت ثط

                                                 

« ُط ت٨طٟ»١ب٥ آث٨بض٥ ؾٜت٦ ا٧طاٙ آٝضزٟ  ٛػاز ثب تٞر٠ ث٠ تٔر٨ه٦ ٠ً اظ ُٗبٓؼ٠ ٛبظ٦٘ زض ًتبة ٛظبٕ آجت٠ نل٦ -1

َٞض ؾطٝآة زض رسّٝ  ٝ ٨٘١ٚ (62 :1368، ٛػاز اؾت )نل٦٦ اظ اػًبء ؾبظٗبٙ آث٨بض٥ آٝضزٟ ٧ٌ ػٜٞاٙ ث٠ضا 

 ١ب اضائ٠ زازٟ اؾت. تؼط٧ق ٗٞضز هج٦ٓٞ، اظ ا٧ٚ ػٜٞاٙ قـ٦ٔ ٝ ٝظب٧ق آٙ 4ق٘بضٟ 

 ١ب٥ آة ثٔسٟ ٗؼ٘ٞلاً ٝ حساهْ ٧ي ٧ب زٝ زؾت چطخ زض َّٞ ؾبّ ًبض لا٧طٝث٦ ضا اٛزبٕ ثب تٞر٠ ث٠ تؼسز هٜبت -2

 (.1394ز١ٜس )ه٦ُٜ،  ٦ٗ



 

 

 

 

 

 

 

 1398پاييس و زمستان ، 12شماره هاي بومي ايران، سال ششم،  دو فصلنامه دانش     394  

 

ر٥ٞ( ١ؿتٜس. اٗب ثب تٞر٠ ث٠ ؾبلا٠ٛ ثٞزٙ ٗست  ثبٙ )ٗحبكظ قبٟ ٗطاتت؛ حؿبثساض ٝ ر٥ٞ

١ب ٝ  ضا زض ُط٦١ٝ رساُب٠ٛ اظ ٨ًّب١ّب  تٞاٙ آٙ ًبضقبٙ زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ثٔسٟ ٦ٗ

 ثٜس٥ ًطز. )١٘طاٟ ٨ًّبّ( ٠ً ًبض٥ كه٦ٔ زاضٛس، زؾت٠ ١ب ثبٙ ر٥ٞ

ثطزٟ ٠ً ا٧ٚ ػٜب٧ٝٚ  ٛبظ٦٘ زض ُٗبٓؼبتف اظ زٝ ػٜٞاِٙ قـ٦ٔ؛ ثطَؾبلاض ٝ ُبٝضاٙ ٛبٕ

١ب٥ ح٨٘س٥ اقبض٣  اظ اػًب٥ ُطٟٝ قبؿْ زض كهْ ظ٧ِٚ ١ؿتٜس، اٗب زض ٧بززاقت

ٛلط 5ٛكسٟ اؾت، لاظٕ ث٠ شًط اؾت ح٨٘س٥ تؼساز ثطظُطاٙ ضا  ١ب آقٌبض٥ ث٠ آٙ

ا٧ٚ تلبٝت ٛظط آقٌبض  1ٛلط. اٗب زض ٗهبحج٠ ثب ٗح٘سحؿٚ ؾ٦ِٜ 4ق٘طز ٝ ٛبظ٦٘  ثط٦ٗ

ٛلط ُبٝضاٙ زاقت ٠ً اظ ٨ٗبٙ ثطظُطاٙ، ٦ٌ٧ ٠ً  1ٛلط ثطظُط ٝ  5ؾبلاض  ٗؼ٘ٞلاً ١ط»قس: 

ٗؼبٝٛف  ػٜٞاٙ ثطَؾبلاض ٠ً ت ث١٠ٖ ؾٞاز ذٞاٛسٙ ٝ ٛٞقتٚ ٝ ١ٖ تزطث٤ ث٨كتط٥ زاق

(. قب٧س ح٨٘س٥ ثطَؾبلاض ضا ٦ٌ٧ اظ 1394)ؾ٦ِٜ،  «قس )ؾبلاض( ١ٖ ثٞز، اٛتربة ٦ٗ

ٛلط ثطق٘طزٟ، ثب ا٧ٚ اؾتسلاّ ٠ً اٝ )ثطَؾبلاض( ١ٖ زض اثتسا٥ اٗط، ذٞز ٧ي ثطظُط  ١5٘بٙ 

اذت٨بض زاقت  ١طؾبلاض ثؿت٠ ث٠ ٨ٗعاٙ آث٦ ٠ً زض» زاضز: ػٜٞاٙ ٦ٗ 2اًجط ه٦ّٗٞ٨ ػ٦ٔ اؾت.

ٗؿئ٤ٔ ثب ا٨٘١ت ز٧ِط ا٧ٚ اؾت  (.1394)ه٦ّٗٞ٨،  «ُطكت ًبض ٦ٗ ث٠ ضا ٧ي ٧ب زٝ ُبٝضاٙ

ٗطاتت ٨ٗبٙ ًبضُعاضاٙ ؾبظٗبٙ آث٨بض٥ )ٝ  ، ضٝاثٍ ٝ ؾٔؿ٧٠بزقس٠ًٟ؛ ثط اؾبؼ ُٗبٓؼبت 

نٞضت  َجن ٛظط ح٨٘س٥ ؾبظٗبٙ آث٨بض٥ زض ُِٝٓبض( ٝ تك٨ٌلات آث٨بض٥ ظ٧ِٚ ث٠ چ٠

١ب ضٝاثٍ ٝ  اٛس ٧ب ث٨ٚ آٙ پطزاذت٠ ٞضت ُٜٗلَي اظ ٧ٌس٧ِط ث٠ كؼب٨ٓت ٦ٗن اؾت؟ آ٧ب ث٠

 ؾٔؿ٠ٔ ٗطاتج٦ حبًٖ ثٞزٟ اؾت؟

آٙ ثب ظ٧ِٚ( ٝ  ٠ً زض آذط٧ٚ ضٝظ ُِٝٓبض )كهْ ٗكتطىِ ٦اتلبه اُط ٗٞقٌبكب٠ٛ ث٠

قسٟ، ثِٜط٧ٖ؛ زض ػسٕ اضتجبٌ ٝ ٛجٞز  ٠ً زض ا٧ٚ ضٝظ ثطُعاض ٦ٗ« هُطػ٠»ٛبٕ  ٗطاؾ٦٘ ث٠

                                                 

١ب٥ آث٨بض٥ ظ٧ٚ ٝ  ١ب٥ ثطظُط ٝ ثَطؾبلاض زض ُطٟٝ ؾبّ ثب ؾ٘ت 40ثط  ، ثبٓؾ1312ٗح٘سحؿٚ ؾ٦ِٜ ٗتٞٓس  -1

چٜس٧ٚ ؾبّ ١ٖ ثب ؾ٘ت ٨ًّبّ زض كهْ ظضاػ٦ ُِٝٓبض زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ثٔسٟ ٗكـّٞ ث٠ كؼب٨ٓت ثٞزٟ اؾت.

 ١ب٥ ُبٝضاٙ ٝ ثطظُط زض ؾبّ ثب ؾ٘ت 35ثط  ، ثبٓؾ1317ٗح٘س، ٗتٞٓس  ه٦ّٗٞ٨ ٗؼطٝف ث٠ حبر٦ اًجط ػ٦ٔ -2

ػٜٞاٙ ٨ًّبّ زض كهْ ضظاػ٦ ُِٝٓبض زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ثٔسٟ ٗكـّٞ ث٠  ١ب٥ آث٨بض٥ ظ٧ٚ ٝ چٜس٧ٚ ؾبّ ١ٖ ث٠ ُطٟٝ

 كؼب٨ٓت ثٞزٟ اؾت.
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اتت ث٨ٚ ا٧ٚ زٝ ُطٟٝ ثب٧س ثب ز٧س٣ تطز٧س ِٛط٧ؿت. ح٨٘س٥ ا٧ٚ ضذساز ضا ٗط ؾٔؿ٠ٔ

ُٗؿتٞك٦ )حؿبثساض( آة ثٔسٟ زض  ؾبّ اظ ظ٢ط ضٝظ ؾٕٞ ٢ٗط ١ط» ًٜس: چ٨ٜٚ تٞن٨ق ٦ٗ

١ب٥  آة 1ٛك٨ٜس. ٗطزٕ اظ ظاضع ٝ ٗبٓي ثطا٥ پبزاض ٛ٘ٞزٙ قسٟ ٦ٗ  ٗح٦ٔ ٠ً هجلاً تؼ٨٨ٚ

آٝضٛس. حؿبثساض ثطا٥ ػ٘سٟ  ا٥ ذٞزقبٙ ١زٕٞ ٦ٗا٥ ٝ تؼ٨٨ٚ ؾبلاض ثط ُٗتهطك٦ ٝ اربضٟ

 ا٥ ثبظ ا٥ ٝ ثطا٥ ؾبلاض١ب حؿبة رساُب٠ٛ ٗب٨ٌٓٚ ٝ ػ٘سٟ ظاضػ٨ٚ حؿبة رساُب٠ٛ

١ب٥ تحت اذت٨بض( ذٞز  ًسإ اظ ٗب٨ٌٓٚ ٝ ظاضػ٨ٚ، تؼساز ٗتهطك٦ )ٗوساض آة ًٜس. ١ط ٦ٗ

ػٜٞاٙ اربضٟ ٝ ٧ب  ١ب٥ ذٞز ضا ٧ب پب٥ ظاضػ٨ٚ ث٠ ضا تؼ٨٨ٚ ٝ پؽ اظ هج٦ٓٞ حؿبثساض، آة

 ٧ٞٛؿٜس. ثطا٥ ظضاػت پب٥ ؾبلاض ٦ٗ

٦ٌ٧ اظ  2رعء اثٞآز٘ؼ٦ حٞا٠ٓ، اٛس، ثب اضائ٠ ١ب٦٧ ضا ٠ً اربضٟ ًطزٟ ظاضػ٨ٚ آة

ذٞز رٔت ٝ  ًٜٜس ظاضػ٨ٚ ضا ث٠ س. ؾبلاض١ب تلاـ ٧ٜٞٛ٦ٗؿ ؾبلاض١ب٥ زٓرٞاٟ ذٞز ٦ٗ

ٞضت نحّت، آة ضا رعء ز١ٜس. حؿبثساض زض ن ١ب ضا ث٠ حؿبثساض اضائ٠ ٦ٗ حٞا٠ٓ آة آٙ

 7264كٜزب٦ٛ ٧ب  227َبه٤  ١32ب ) س ٝ ثبلاذطٟ ت٘بٕ آة٧ٜٞٛؿ ١ب ٦ٗ اثٞآز٘ؼ٦ آٙ

٠ً   رعء اثٞآز٘ؼ٦ ؾبلاض١ب٥ ًبٛس٧سا قٞز. پؽ اظ ا٧ًٚلاًكٜزبٙ( ثب٧ؿت٦ 

١ب٥ ١ط٧ي اظ ؾبلاض١ب ضا رسارسا حؿبة، َبه٠  ًٜٜسُبٙ ًٖ قسٛس، حؿبثساض آة ٗطارؼ٠

اقتجبٟ قس،  َبه٠ ت٨ٌْ٘ ٝ ث٦ ٠ً32  اظ ا٧ٚ پؽ ٛ٘ب٧س. ا ٗؼ٨ٚ ٦ٗٝ ًٖ ٝ ظ٧بزِ آٙ ض

١ب رٞض  آ٠ٌٛ حؿبة اظ  ًٜس. پؽ پب ٦ٗ ؾبلاض١ب ضا زض ١ط رب ٠ً تٞاكن زاقت٠ ثبقٜس پبث٠

آذط، ٛٞقت٠ قس، آٙ ضا  آة زٕٝ ٝ ؾٕٞ، چ٢بضٕ ٝ ا٦ٓ هطػ٤ زٝر٦٧ٞ ث٠ اؾٖ پ٨ف 8قس ٝ 

َبه٠ ٠ً اظ  32ز١س ٝ ت٨ٌٔق  ا٥ ٦ٗ ًسإ هطػ٠ ض٧عٛس ٝ ٗؤٓق ث٠ ١ط زض ًلاٟ ٧ب ظطك٦ ٦ٗ

پص٧طز ٝ ١ط ؾبلاض٥ زض  ٛهق قت تب نجح ٗؼ٨ٚ قس، ثبلاذطٟ ٗزٔؽ هطػ٠ ذبت٠٘ ٦ٗ

                                                 

 (.13، 1339پبزاض قسٙ: اؾتوطاض ٧بكتٚ )ز١رسا،  -پبزاض: ثبه٦ ٝ ثطهطاض  -1

زض  ًٜس ٝ ٛبٕ ٗب٦ٜ٨ٌٓ ٠ً حوأث٠ ذٞ ضا ثطا٥ ظضاػت ٠ً ؾبلاض زض ١ط كهْ ظ٧ٚ آٗبزٟ ٦ٗ اثٞآز٘ؼ٦: ٨ٓؿت٦ -2

 ؾپبضٛس. كهْ ٗصًٞض، ث٠ ٥ٝ ٦ٗ
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ثطُعاض٥ هطػ٠ تب چ٢بض ٗساض ث٠  اظ قٞز. پؽ ضٝظ ٗؼ٨ٚ آة ذٞز ضا ٗتهطف ٦ٗ

 (.23-21 :1356)ح٨٘س٥،  «قٞز ١ب ربثزب ٦ٗ اقتجب١بت ٝ اذتلاكبت ضؾ٨س٦ُ ٝ آة

ط٧ت آة ثٔسٟ اظ چٜبٙ ٛظٖ ٝ هب٦ٛٞٛ ثطذٞضزاض ثٞز ٠ً تب ٗطاؾٖ هطػ٠ اٛزبٕ ٗس٧»

ضؾ٨س آة ضا ثطا٥ قطٝع  قس ٝ ٧ب ٗطاؾٖ زض ٗٞػس ٗوطضـ )قت هطػ٠( ث٠ ات٘بٕ ٦٘ٛ ٦٘ٛ

تٞاٙ اؾتٜجبٌ ًطز  آٛچ٠ ٦ٗ (.1394)ؾ٦ِٜ،  «زازٛس كهْ ظضاػ٦ ظ٧ِٚ تح٧ْٞ ؾبلاض١ب ٦٘ٛ

تط٧ٚ  اؾٖ قت هطػ٠ ٠ً قب٧س ثتٞاٙ آٙ ضا ٢ٖٗاؾت ٠ً؛ ٗؤٓق ٝ حؿبثساض زض ٗط ا٧ٚ

ض٧ع٥ ٝ ٗس٧ط٧ت ٦ًٔ  اتلبم ٗس٧ط٧تِ تٞظ٧غ آة ثٔسٟ ٦َ ؾبّ ػٜٞاٙ ًطز، تس٧ٝٚ، ثطٛب٠ٗ

ٝ ؾپؽ ثط پب٤٧ آٙ  ز١ٜس كهْ ظضاػ٦ ظ٧ٚ، زض حٞظٟ توؿ٨ٖ ٝ ُطزـ آة ضا اٛزبٕ ٦ٗ

ًكبٝضظ٥ ضا ١ب٥ تحت ٛظطقبٙ، ١سا٧ت ٝ تٞظ٧غ آة ٝ اٗٞض ٗطثٌٞ ث٠  ؾبلاض١ب ٝ ُطٟٝ

 ٠ً ١ط ٗبٓي آة ثب٧س ثب َٞض٥ ث٠ ٨ُطٛس. ٦ُ ذبن٦ زاضز ضا ثطػ٢سٟ ٦ٗ ٠ً ٨ٛبظ ث٠ ذُجط

اَلاع ي٦ٜ٘ ٗؤٓق ٝ حؿبثساض آة ضا ث٠ ؾبلاض تح٧ْٞ ز١س تب زض زكتط كهْ ظضاػ٦، 

 حجت ٝ يجٍ ُطزز.

اذتهبض ٗٞضز تٞر٠ هطاضُطكت٠ اٗب ا٧ٚ ٗٞيٞع   ث٠ ٌٛت٠ زض ُٗبٓؼبت ؾطٝآة ا٧ٚ

ٗبٜٛس ز٧ِط اػًب٥  قبٙ ث٠ ظ٧طٗز٘ٞػ٠ قسٟ ٠ً ٦٧ُٞ ؾبلاض١ب ٝ اكطازِ  ٨بَٙٞض٥ ث

 ٠ً َٞض ًبْٗ تحت ٛظبضت ٗؤٓق ٝ حؿبثساض ١ؿتٜس.زضحب٦ٓ ؾبظٗب٦ٛ ٠ً ٗؼطك٦ ًطزٟ، ث٠

ثٜس٥ِ  ثٜس٥ ٝ زؾت٠ تجؼ٨ت اظ َجو٠ -2ض٧ع٥ آث٨بض٥ كهْ ظ٧ِٚ  زض ٨ًّٔت ثطٛب٠ٗ -١1ب:  آٙ

اٛس،  ٨ُط٥ ث٨ٚ ؾبلاض١ب، تبثغ ثٞزٟ ٛظٖ ٝ تطت٨ت ٛٞثت آة -3ِ ٗب٨ٌٓٚ ث٨ٚ ؾبلاض١ب  حوبث٠

تحت ٛظبضت ؾبلاض آٙ  ١ب٥ آث٨بض٥ ٝ ظضاػت ًبٗلاً ٗؿتوْ ٝ ١ط ُطٟٝ ثطا٥ كؼب٨ٓت» اٗب

٨٘١ٚ ذبَط اؾت ٠ً ٗطزٕ قرهبً  (. قب٧س ث1394٠)ؾ٦ِٜ،  «اٛس ًطزٟ كؼب٨ٓت ٦ٗ ُطٟٝ

يب٧ت اظ ؾبلاض، ؾبّ ثؼس ٠ً زضنٞضت ػسٕ ض زض اٛتربة ؾبلاض١ب ٛوف زاضٛس چ٠ ا٧ٚ

 حوبث٤ ذٞز ضا زض اثٞآز٘ؼ٦ ؾبلاض٥ ز٧ِط حجت ًٜٜس.

(، 35-32: 1355ٗٞضز ز٧ِط ٝ َجن ٗٞاضز ُٗطح قسٟ زض ٜٗبثغ، اػٖ اظ ح٨٘س٥)

، زض كهْ ظضاػ٦ ظ٧ٚ چٜس ٗساض آة اظ ؾبلاض١ب (1395( ٝ ه٦ُٜ)87-85: 1385رٞاز٥)

١ب ث٠ قطُة ثبؿبت٦ ٠ً  ٝ تٞؾٍ ٨ًبّقٞز  تٞؾٍ زكتط ٨ٗبٟ)ث٠ ٗس٧ط٧ت ٗؤٓق( ُطكت٠ ٦ٗ
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ٛبٕ قجب٠ٛ   ضؾس. ػلاٟٝ ثط آٙ ٧ي قجب٠ٛ ضٝظ ث٠ زض كهْ ظضاػ٦ ُِٝٓبض حن آث٠ زاضٛس ٦ٗ

ٗربضد زكتط  ٤)قهت ضٝظ ثؼس اظ ػ٨س ٛٞضٝظ( تٞؾٍ ٗؤٓق ٝ ثطا٥ ١ع٧ٜ ضٝظ قهتٖ

لاض١ب ؾب ٤قٞز ٝ ٧ب ثٞاؾُ ١ب ث٠ قُطة ثبؿبت ٝ ١ع٠ٜ٧ آٙ اذص ٦ٗ ٨ٗبٟ، ٧ب تٞؾٍ ٨ًّبّ

٥ ظٗب٦ٛ  ١ب ثبظٟ ٤ُطزز. ثب٧س ُلت ٠ً زض ١٘ قطُة ٝ ٗجٔؾ آٙ تٞؾٍ حؿبثساض زض٧بكت ٦ٗ

١ب ٝ ١٘چ٨ٜٚ ثبؿبت، ث٨كتط٧ٚ  آة ث٠ ز٨ْٓ ٨ٛبظ قس٧س ٗعاضع زض ًكت٘بٙ»٠ً شًط قس، 

١ب ث٨ٚ قبضث٨ٚ ٝ ٨ٛع ثطظُط١ب٥ ؾبلاض١ب، زض ا٧ٚ  هسض ٝ ه٨٘ت ضا زاضز ٝ ث٨كتط٧ٚ زض٨ُط٥

اظ ز٧ِط ٝظب٧ق ؾبلاض تؼ٨٘ط »(. ١٘چ1395ٚ٨ٜ)ه٦ُٜ، «ضخ ٨ٗس١س ١ب٥ ظٗب٦ٛ ثبظٟ

٥ آٙ اظ َبهبت ذب٦ٓ]تٞؾٍ زكتط ٨ٗبٟ ثٔسٟ[  ٗزبض٥ ثٔسٟ زض ًٟٞ ٝ زقت اؾت ٝ ١ع٠ٜ٧

)ح٨٘س٥، «ًطز ُطزز...ٗؼ٘ٞلاً ٗؿتٞك٦ ٧ب حؿبثساض زض ًبض ٝ ٗربضد ٛظبضت ٦ٗ تإ٨ٗٚ ٦ٗ

اُط زض ا٧ٚ ٗٞاضز ثؿ٨بض حؿبؼ ٝ  آٙ اؾت ٠ً ٣ (. ا٧ٚ ٗٞاضز ٛكبٙ ز١ٜس30-32: 1355

ٗس٧ط٧ت٦ اؾتٞاض ثط ٗز٘ٞػ٠ ٠ً ١٘بٙ رب٧ِبٟ ٗؤٓق اؾت  ٤ح٨بت٦، ؾٔؿ٠ ٗطاتت ٝ ؾب٧

 ٧بكت. ُؿتطزٟ ٝ پ٨چ٨سٟ، زٝإ ٝ ثوب٦٧ ٦٘ٛ ٤حبًٖ ٛجٞز، اؾبؾبً ا٧ٚ ٗز٘ٞػ

ثطضؾ٦ تؼساز  ُٗبٓؼبت ٗٞضز اقبضٟ زاضز ا٧ٚ اؾت ٠ً؛ زض ٌٛت٤ ز٧ِط٥ ٠ً رب٥

٠ً آة  اؾت. ثب تٞر٠ ث٠ ا٧ٚ قسٟ  ػٜٞاٙ ٛلط ١2ب  ١ب٥ ١٘طاٟ آٙ ثبٙ ط ٝ ر٥ٞٛل ١4ب  ٨ًّبّ

ضٝظ  نٞضت ٛٞثت٦ )١طقجب٠ٛ ١ب ث٠ قٞز ٝ ١ط ر٥ٞ ضا زٝ ٨ًّبّ ثٔسٟ ث٠ زٝر٥ٞ توؿ٨ٖ ٦ٗ

ضؾس ٝ زض ُٗبٓؼبت  ا٧ٜزب ُٜٗو٦ ث٠ ٛظط ٦ٗ ثٜس٥ تب ًٜٜس، ا٧ٚ توؿ٨ٖ ٛلط( ازاضٟ ٦ٗ 1

 ثبٙ ٗكـّٞ ٠ً ٨٘١ك٠ ١٘طاٟ ٨ًّبّ ٧ي ر٥ٞ آٛزب ، اّٗب اظتإ٨٧س ٝاهغ قس ٨ٗسا٦ٛ ١ٖ ٗٞضز

ثبٙ ١٘طاٟ اٝ ١ٖ اؾتطاحت  ١ب، ر٥ٞ ًسإ اظ ٨ًّبّ ضٝظ اؾتطاحت ١ط ثٞزٟ هبػستبً زض قجب٠ٛ

ثطا٥ ١ط »زٝ ر٥ٞ ثبقس.  ٛلط ثطا٥ ١ط ١4ب ١ٖ ثب٧س  ثبٙ ، َجؼبً تؼساز ر٥ٞٛسا ًطزٟ ٦ٗ

 «اٛس پطزاذت٠ توؿ٨ٖ آة ث٨ٚ ٗب٨ٌٓٚ ٦ٗ ًبض ثبٙ زض ُِٝٓبض ث٠ ر٥ٞ ٨ً2ّبّ ٝ  2ر٥ٞ 

 (.1393)ه٦ُٜ، 

 

 هرتجط ثب ظبزهبى ًیرٍی اًعبًی آة ثلذُ ًَ یبفتِ ٍ هؽبغل -4-2
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 قس ٠ً ١ب، ٗكبؿ٦ٔ ػٜٞاٙ ٦ٗ ح٨ٚ ٗهبحج٠ ُطكت٠ ٝ زض  اظ تح٨ْٔ ُٗبٓؼبت اٛزبٕ

ط َٞض ٗؿتو٨ٖ ٝ ٗؿت٘ ٝ ث٠ ٝظب٧ق ٗكرم ١بثب ػٜٞاٙ قـ٦ٔ ٗؼ٨ٚ، ثب قطح ثطذ٦ اظ آٙ

 ثب ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ اضتجبٌ زاقت٠ ٝ قب٧س ثتٞاٙ ُلت زض ُٗبٓؼبت نٞضت

نٞضت ٗٞضز٥ ٝ ؿ٨طٗؿت٘ط  ُطكت٠، ٗـلّٞ ٗبٛسٟ اؾت. ١٘چ٨ٜٚ ثطذ٦ ٗكبؿْ ز٧ِط، ث٠

اٛس. ا٧ٚ ٗٞيٞع ثبُٓجغ زض ؾ٨ؿتٖ  زض تؼبْٗ ٝ ١ٌ٘بض٥ ثٞزٟ ٧بزقسٟاٗب رس٥ّ، ثب ؾ٨ؿتٖ 

آٙ ضا ٗٞضز  ٛػاز ٠ً نل٦ ١ب ضا٧ذ ثٞزٟ، چٜبٙ ُبٟ ظ ؾٌٞٛتٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة زض ثؿ٨بض٥ ا

 (.89-83 :1353ٛػاز،  اؾت )نل٦ هطاض زازٟ تٞر٠

 ثب ظبزهبى ًیرٍی اًعبًی آة ثلذُ -هعتور –هؽبغل دارای ارتجبط هعتقین  -4-2-1

ًسإ اظ ٜٗبثغ ٌٗتٞة  زض ٨١چ هٍَُُ(: ثبى )دؼت ثـُ یب کػِ دؼت -4-2-1-1

١سكٜ٘س، ا٧ٚ ػٜٞاٙ قـ٦ٔ ضا زض ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ آة ثٔسٟ نٞضت ٗؿتو٨ٖ ٝ  ث٠

رٞ ٝ ٗزبض٥ آة ثٔسٟ  ٗجحخ٦ ٠ً ضارغ ث٠ تؼ٨٘ط قبٟاٛس ٝ ت٢ٜب ح٨٘س٥ زض  ػٜٞاٙ ٌٛطزٟ

ضٝظ  ١ط»... ز١س اظ ٝرٞز چ٨ٜٚ قـ٦ٔ ذجط ٦ٗا٥ ًٞتبٟ  ًٜس، زض ر٠ٔ٘ ٗرتهطاً ػٜٞاٙ ٦ٗ

قس ر٘غ  ثبٙ ٛٞاذت٠ ٦ٗ ٠ٔ زَقتٝؾ٨ نسا٥ َجْ ٠ً ث٠ نجح زضة زضٝاظ٣ ٨ٗساٙ ث٠

(. اٗب زض 30 :1356)ح٨٘س٥،  «ر٘ؼ٦.... قسٛس، آِٛبٟ ثب اػلإ ؾَطؾبلاض زؾت٠ ٦ٗ

ثبٙ تٞؾٍ ٗؤٓق  زقت» تط قس. ١ب ٝيؼ٨ت ا٧ٚ ضز٣ قـ٦ٔ تب حسٝز٥ ضٝقٚ ٗهبحج٠

٢ِٛجب٦ٛ ٝ حلبظت اظ ًكت ٝ ظضاػت زض ثطاثط احكبٕ ٝ ٧ب  قس ٝ ًبض اٝ، اٛتربة ٦ٗ

زض (. »1393)ه٦ُٜ،  «حبّ تطزز ثٞز ث٨ٚ ٗعاضع زض زظزاٙ ثٞزٟ، اٝ زائ٘بً زض ثسذٞا١بٙ ٝ

ًبض ثٞزٛس  ثبٙ ٗكـّٞ ث٠ زقت ١2ٖ  1ثبٙ ٝ زض ٗحسٝز٣ اؾلا٠٨ٗ زقت 2ٗحسٝز٣ ثبؿؿتبٙ 

 (.1394)ؾ٦ِٜ،  «ًطز ١ب ضا پطزاذت ٦ٗ ٝ ٗؤٓق ثط اؾبؼ هب٦ٛٞٛ ٗؼ٨ٚ حوٞم آٙ

ٗس٧ط٧ت ٝ زضآٗس١ب٥  ثرك٦ اظ حن زض هس٧ٖ،» آر(: آٍر )جنَ جوع -4-2-1-2

َٞض ٗؿت٘ط ٝ ؾبلا٠ٛ زض ا٧ٚ ؾ٨ؿتٖ  آة ثٔسٟ ٠ً ر٢ت پطزاذت حوٞم اكطاز٥ ٠ً ث٠

                                                 

آٛزب ضا ٗكطٝة  ١ب٦٧ اظ زقت كطزٝؼ ١ؿتٜس ٠ً آة ثٔسٟ ثرف ٝؾ٨ؼ٦ اظ ثبؿؿتبٙ ٝ اؾلا٠٨ٗ ٗحسٝزٟ -1

 ؾبذت٠ اؾت. ٦ٗ
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رب ٝ زض ٗٞؾٖ ثطزاقت ٗحهِّٞ كهْ ظضاػ٦ ظ٧ِٚ، اظ  نٞضت ٧ي اٛس، ث٠ ٗكـّٞ ثٞزٟ

تَهطف ٗبٓي )اظ  كٜزبٙ آة ِ تحت ٗوساض، ث٠ اظاء ١ط ا٧ٚ. اؾت قسٟ ٗب٨ٌٓٚ زض٧بكت ٦ٗ

اؾت ٠ً تٞؾٍ  )ُٜسٕ ٧ب رٞ( ثٞزٟ ؾ٨ط اظ ٗحهّٞ 26 كٜزبٙ ًْ آة(، ٗوساض 7200

 قسٟ ٝ لاظٕ ث٠ آٝض٥ ٦ٗ ث٨ٚ ٗب٨ٌٓٚ ر٘غ اظ آض، آٝض ٧ب رَٖ قره٦ ثب ػٜٞاٙ قـ٦ٔ رَ٘غ

ٗوساض٥ ٗؼ٨ٚ اظ ٨٘١ٚ ٨ٗعاٙ ثٞزٟ ٝ ٥ٝ ظ٧ط ٛظط  شًط اؾت ٠ً ثرك٦ اظ حوٞم اٝ ١ٖ

 (.1394)ه٦ُٜ،  «ٝضظ٧سٟ اؾت ٗؤٓق ث٠ ا٧ٚ ًبض ٗجبزضت ٦ٗ

 ثب ظبزهبى ًیرٍی اًعبًی آة ثلذُ -غیرهعتور –هؽبغل دارای ارتجبط هعتقین  -4-2-2

ٛٞث٤ ذٞز، ٧ي قـْ ٗؿتوْ ٝ زض ضاؾتب٥  ٜٗظٞض اظ ا٧ٚ ػٜٞاٙ، ٗكبؿ٦ٔ اؾت ٠ً ث٠

قبٙ ٨ٛبظ١ب٥ ٗطثٌٞ ث٠ حطك٤ ًبضُعاضاٙ ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ثٔسٟ  اٗٞض ترهه٦

 اٛس. ًطزٟ اٗب ؿ٨طٗؿت٘ط زض َّٞ ؾبّ تإ٨ٗٚ ٦ٗ َٞض ٗؿتو٨ٖ ضا ١ٖ ث٠

١طؾبلاض زض اثتسا٥ ؾبّ ٛعز »زاضز:  ػٜٞاٙ ٦ٗ (1394)ؾ٦َِٜ آٌّگر: -4-2-2-1

ٛٞثت ٗزبظ ثٞز٧ٖ  ٗب ثطظُطاٙ ؾب٦ٓ زٝ ًطز ٝ ا٥ ثبظ ٦ٗ آ١ِٜط٥ زض ثبظاض، حؿبة ؾب٨ٓب٠ٛ

٥ كٔع٥ ث٨ْ  ٢ب ت٨ـ٠، تٜتب ثطا٥ تؼ٧ٞى، تط٨ٖٗ ٝ ٧ب تزس٧س ث٨ْ كٔع٥ ذٞز ٛعز اٝ ثط٧ٖٝ

ؾبّ زٝ ث٨ْ كٔع٥  ٗؼ٘ٞلاً ١ط ثطظُط زض«. »٨ًُٔٞطٕ ٝظٙ زاقت ١3ط ثطظُط حسٝاً 

ٝ... ٠ً كٔع٥  1ذ٨ف ٝ ت٨ؾ ََُٞٛز٠ِ اػٖ اظ: ١ب ًطز ٝ ثطذ٦ اظ ازٝات ُبٝضاٙ كطؾٞزٟ ٦ٗ

 (.1394 )ه٦ّٗٞ٨، «قس تؼ٧ٞى ٧ب تط٨ٖٗ ٦ٗ ؾبذت٠ ٝ ٧ب ثٞز، تٞؾٍ آ١ِٜط

ٝ  ًطز ٧ب تؼ٨٘ط ٦ٗ ٝ ؾبذت ضا ٛزّبض ٦ٗ 3ٝ ثطزٝ 2رُؾ ب٠ٓ،ٗ» ًجبّر: -4-2-2-2

 (.1394 )ه٦ّٗٞ٨، «ًطز ؾبلاض ثطا٥ اٛزبٕ ا٧ٚ اٗٞض ث٠ اٝ ٗطارؼ٠ ٦ٗ

ز٧ِط اظ ٝظب٧ق ؾبلاض زض كهْ ظضاػ٦ ظ٧ِٚ تؼ٨٘ط ٗزبض٥ » کػ: ّیسم -5-2-2-3

 قبٙ( )ت٘بٕ ؾبلاض١ب ٝ ثطظُطاٙ 1ثٔسٟ زض ًٟٞ ٝ زقت اؾت، ثب اػلإ ؾطؾبلاض

                                                 
 ب اؾتلبزٟ اظ ٨ٛط٥ٝ ُبٝ ٝ تٞؾٍ ُبٝضاٙ ٗٞضز اؾتلبزٟ هطاض١ب٥ ًكبٝضظ٥ ٠ً ث ا٥ ثطا٥ تؿ٨ُح ظ٨ٗٚ ٝؾ٠ٔ٨ -1

 ُطكت٠ اؾت. ٦ٗ

 (.33 :١1339ٖ ٗؼ٦ٜ: ٧ٞؽ )ز١رسا،  رُؾ: چٞث٦ اؾت ٠ً ثط ُطزٙ ُبٝ هٔج٠ ًف ٝ ظضاػت ًٜٜسٟ ٢ٜٛس -2

اٛس. پطزاذت٠ ًٞث٦ ٠ً ثب ٨ٛط٥ٝ ُبٝ ث٠ ا٧ٚ ًبض ٦ٗ اثعاض٥ ر٢ت ذطٗٚ -3
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ثبض زاقتٜس ٝ ر٥ٞ ضا  2ا٥ ١ٖ ذَلاق٠ِ ًطزٛس ػسٟ ر٘ؼ٦ ثب الاؽ ٝ پ٨بزٟ حطًت ٦ٗ زؾت٠

ذ٦ٔ٨ ٗطتت تؼ٨٘ط ٝ رب١ب٦٧ ٠ً احت٨بد ث٠ ذَلاق٠ِ ٧ب ٨١عٕ زاقت ثب ذَلاق٠ِ تؼ٨٘ط 

١ب زض كهْ ظٗؿتبٙ ١ط ثبض ٨١عٕ ضا ث٠ ه٨٘ت  ًف (. ٨١ع30ٕ :1356ح٨٘س٥، «)ًطزٛس ٦ٗ

 ٗس٧ط٧ت ١ع٤ٜ٧ تإ٨ٗٚ ٨١عٕ زض ؾ٨ؿتٖ (.1394 ذتٜس )ؾ٦ِٜ،كطٝ ثبلا٦٧ ث٠ ؾبلاض١ب ٦ٗ

اٛس  ًطزٟ آٙ ضا ثب اضائ٠ حٞا٠ٓ اظ ٗؤٓق زض٧بكت ٦ٗ قسٟ ٝ ؾبلاض١ب  ث٦ٜ٨ پ٨ف ثٔسٟ آة

 (.1394)ه٦ُٜ، 

كهْ ظضاػ٦ِ ظ٧ِٚ  قسٙ زٝ كهْ پب٨٧ع ٝ ظٗؿتبٙ زض  ٝاهغ کفبّغ: -4-2-2-4

كؼب٨ٓتِ ثطظُطاٙ زض ؾطٗب ٝ ٧رجٜساٙ ظٗب٦ِٛ   تٞر٦٢ اظ ثبظٟ قسٟ ثرف هبثْ ٗٞرت ٦ٗ

١ب  ظزٟ، آٙ ١ب٥ ٧د ٥ٝ ظ٨ٗٚض ٝض٥ ٝ ًبض ٗل٨س ثط ثطا٥ ث٢تط٧ٚ ث٢طٟثٜبثطا٧ٚ ثِصضز، 

٧ُٞس:  ٗك٢ٞض ثٞزٟ اؾت. ؾ٦ِٜ ٦ٗ 3اٛس ٠ً ث٠ پُٞظاض ًطزٟ پب ٦ٗ ١ب٦٧ ٗرهٞل ث٠ ًلف

 4ؾطا٧ب١ٙب اظ چطٕ ٝ زض ق٢ط  ًطز٧ٖ رٜؽ ا٧ٚ ًلف پب٥ ٦ٗ ٗب زض ظٗؿتبٙ پٞظاض ث٠»

ظزٟ ث٠ ًق ١ط َِٜٓ ًلف  ١ب٥ ٧د قس ٝ ثطا٥ ر٨ُٞٔط٥ اظ ٓـعـ ض٥ٝ ظ٨ٗٚ ؾبذت٠ ٦ٗ

 3ًلف ثب١ٖ  ث٠ ١ط زٝ ٠ِٜٓ ٠ً َٞض٥ ًٞث٨سٛس ث٠ ٨ًٔٞ( ٨ٗد ٦ٗ 5/1ؾ٨ط ) 30حسٝز  زض

زضپبق٠ٜ ٝ ر٥ٞٔ آٙ زٝ ٛؼْ  زض ًق پُٞظاض؛(. »1394)ؾ٦ِٜ،  «قس ٨ًٔٞ ٨ٗد ًٞث٨سٟ ٦ٗ

)ه٦ّٗٞ٨،  «ًٞث٨سٛس ٝ ٗبث٨ٚ زٝ ٛؼْ ضا ث٠ نٞضت ضز٧ل٦ ٨ٗد ٦ٗٗتٜبؾت ثب اٛساظٟ ًل٠ 

 قس. ؾلبضـ ثطظُطاٙ ؾبذت٠ ٦ٗ ١ب٥ ٗرهٞل ث٠ (. ا٧ٚ ًلف1394

                                                                                                                   
آٝض٥ آة اظ ٗب٨ٌٓٚ ثطا٥ ظضاػت ظ٧ٚ( ؾطؾبلاض ث٠ اٝ  ًطز )ر٘غ تط آة ر٘غ ٦ًٗسإ اظ ؾبلاض١ب ٠ً ث٨ك ١ط -1

(.19 :1356ُلتٜس. )ح٨٘س٥،  ٦ٗ

(.670 :1339ذَلاق٠ِ: ذبض ٝ ذبقبى )ز١رسا،  -2

اكعاض، ٝ ثبلأذم ًلف زضقت ٝ ذكٚ ٝ ُٜسٟ ٝ  پُٞظاض: قٌؿت٠ پباكعاض )اظ پب ٝ اكعاض( ًلف، پبپٞـ، پب٥ -3

(.513، 1339)ز١رسا،  ثسزٝذت ضٝؾتبئ٨بٙ

قسٟ اؾت.  ٝاهغ كطزٝؼ ٨ًٔٞٗتط٥ رٜٞة ق٢ط 35ق٢ط ؾطا٧بٙ زض  -4
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ثبٙ  ر٥ٞ ٛلط ٨ً3ّبّ ٝ  ٛلط 2كهْ ُِٝٓبض ثطا٥ »ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ زض  زض

ت ؾ٨ط ٗبؾت ر10٢ٛبٙ ٝ  1َٚٗ2ُٞقت،  1ؾ٨ط 5ٛلط ضٝظا٠ٛ ٝ ١ط ٛلط ضٝظ٥:  5ر٘ؼبً 

قب٧س ا٧ٚ ٗٞاضز زض ِٛبٟ اّٝ رعئ٦  (.1394)ه٦ُٜ،  «قس قبٙ ثب٧س ت٠٨٢ ٦ٗ ذٞضاى ضٝظا٠ٛ

 ا٥ ٗلاحظ٠  َّٞ كهْ ظضاػ٦ ُِٝٓبض حزٖ هبثْ زض ث٠ ٛظط ضؾٜس اٗب ١ط٧ي اظ اهلإ

 قس. ذٞا١س

اؾت ٠ً ُٞقت ٗٞضز٨ٛبظ  ٦ٌ٧ اظ ٗكبؿ٦ٔ ثٞزٟ قصبّة: -4-2-2-5

ا٥  ٨ًؿ٠ 3ٗطحٕٞ پسضٕ»ًطزٟ اؾت.  ضا تإ٨ٗٚ ٦ٗاٛسضًبضاٙ زض كهْ ظضاػ٦ ُِٝٓبض  زؾت

ثٞز،  زاز تب اظ ههبث٦ ٠ً اظ هجْ ١٘ب١َٜ قسٟ ذ٦ُ ث٠ ٗٚ ٦ٗ ١٘طاٟ چٞة ا٥ ضا ث٠ پبضچ٠

١ب، ضا ثرطٕ ٝ ث٠ ذب٤ٛ ٦ٌ٧ اظ ثبؿساض١ب ر٢ت ت٠٨٢  ثبٙ ١ب ٝ ر٥ٞ ُٞقت ٗهطك٦ ٨ًّبّ

ضؾس ؾبلاض١ب ١ٖ زض  ٦(. آجت٠ ث٠ ٛظط 1394ٗ)ه٦ُٜ،  «آثِٞقت ثطا٥ قبٕ، تح٧ْٞ ز١ٖ

 ؿصا٥ ثطظُطاٙ ثطػ٢س٣ ؾبلاض١ب ثٞزٟ»اٛس؛  كهْ ظ٧ٚ، ٨ٛبظٜٗس ٝ ٝاثؿت٠ ث٠ ا٧ٚ قـْ ثٞزٟ

اؾت ٝ ٗؼ٘ٞلاً ٧ي ٝػسٟ ؿصا٥ ٗلهْ ٠ً ذ٦ٔ٨ اظ اٝهبت آثِٞقت ثٞزٟ ت٠٨٢ 

ٛظط  ُطٕ ُٞقت زض 250حسٝز  ؾبلاض ثطا٥ ١ط ٛلط ثطظُط زض اٛس، ٝ ١ط ًطزٟ ٦ٗ

 (1394)ؾ٦ِٜ،  «ُطكت ٦ٗ

كوٍ زض كهْ ُِٝٓبض ضٝظا٠ٛ ثطا٥ ًبضُعاضاٙ ا٧ٚ كهْ زض حسٝز ًبًَا:  -4-2-2-6

٨ًُٔٞطٕ( ٛبٙ ٗٞضز ٨ٛبظ ثٞزٟ اؾت ٠ً ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ثٔسٟ ٗؿئّٞ ت٤٨٢ آٙ 10َٗٚ )پٜذ 

 ١ب ثؿ٨بض ث٨كتط ثٞزٟ اؾت. زض كهْ ظضاػ٦ ظ٧ِٚ ١ٖ ٠ً تؼساز ؾبلاض١ب ٝ ثطظُطاٙ آٙثٞزٟ 

ضٗٞضز ت٠٨٢ ٛبٙ ٝ ًٖ ٝ ٨ًق چ٦ِِٛٞ ت٠٨٢ آٙ تٞؾٍ ؾبلاض، شًط اؾت ز اؾت. لاظٕ ث٠

زؾت ٨ٛبٗس ٝ كوٍ ٗكرم قس ٠ً ؾبلاض ٗؿئّٞ ت٠٨٢ ذٞضاى ثطظُطاٙ  ث٠ اَلاع ٗٞحو٦

                                                 

ُطٕ اؾت. ١50ط ؾ٨ط زض كطزٝؼ ٗؼبزّ  -1

 ٨ًُٔٞطٕ اؾت. ١2ط َٗٚ كطزٝؼ حسٝزاً ٗؼبزّ  -2

 يطٗز٘ٞػ٠ آة ثٔسٟ زض ؾسٟ حب ٛبٕ ٝ ذجُطٟ ١ب٥ )ٗحبكظ قب١ز٥ٞ( ٨ٛي ثبٙ ٗطحٕٞ ٗح٘سًط٧ٖ ه٦ََُٜ اظ ر٥ٞ -3

ػٜٞاٙ ثطظُط ثب ؾبلاض١ب٥ ثٔسٟ ١ٌ٘بض٥ زاقت٠ اؾت ٝ اٗطٝظٟ كطظٛس اٝ ٗح٘سحؿ٨ٚ  ١ب ث٠ ٥ٝ ١٘چ٨ٜٚ ؾبّ ،ثٞزٟ

 ر٥ٞ( آة ثٔسٟ اؾت. ثبٙ )ٗحبكظ قبٟ ه٦َُٜ ربٛك٨ٚ پسض ٝ ر٥ٞ
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ثبٙ )ٗحبكظ رٞ(  زض ُِٝٓبض، ر٥ٞ» اؾت. ثٞزٟ ًبضٛس، ٠ً ٗكـّٞ ث٠ ، ٗبزا١٦ٗب ٝ ُبٝضاٙ

٠ً ٨٘١ك٠ زؾتطؾ٦ ث٠ ٛبٛٞا٦٧  ٛزبآ اظ اؾت زاقت٠ ١ب ضا ثطػ٢سٟ ت٠٨٢ ذٞضاى ٨ًّبّ ٝظ٨ل٤

َطك٦ ذ٦ٔ٨ اظ ظٛبٙ زض ا٧ٚ ُٜٗو٠ ٢ٗبضت پرت ٛبٙ ضا  زض ٤٘١ اٝهبت ٨٢ٗب ٛجٞزٟ ٝ اظ

پعز،  ٨ًل٨ت٦ ٦ٗ زاٛؿت ظٙ آٙ ذب٠ٛ، ٛبٙ ثب زضة ٜٗبظ٦ٓ ٠ً ٦ٗ زاضٛس اؿٔت، ثب ٗطارؼ٠ ث٠

هطاض٥ ثطا٥ ت٤٨٢  ثطا٥ ٗست٦ ٗؼٕٔٞ ٝ ثؿت٠ ث٠ كبن٠ٔ ٗحسٝز٣ آث٨بض٥ ثب ٜٗعّ ٛبٛٞا، ثب اٝ

ث٠ نٞضت ٛوس٥ ٝ ٧ب ١ِٜبٕ آث٨بض٥ ثبؽ  ُصاقت ٝ ٗعزـ ٧ب ١ب ٦ٗ ثبٙ ١ب ٝ ر٥ٞ ٛبٙ ٨ًّبّ

)ه٦ََُٜ،  «قس اـ ث٠ ٥ٝ تح٧ْٞ ٦ٗ ٜس كٜزبٙ آة ث٨كتط اظ حوبث٠چنٞضت ٧ي ٧ب  اٝ، ث٠

1394.) 

اُط ٧ي حؿبة ؾطاِٛكت٦ زضٗٞضز ا٧ٚ هٖٔ زاقت٠ ثبق٨ٖ،  ثٌذ: هبظت -4-2-2-7

١ب ثٞزٟ ٝ  ثبٙ ١ب ٝ ر٥ٞ ٨ًُٔٞطٕ ٗبؾت ٗٞضز ٗهطف ٨ًّبّ 5/2بض ضٝظا٠ٛ ٗز٘ٞػبً زض ُِٝٓ

ثٞزٟ ٝ ت٠٨٢ ا٧ٚ  ١ب ٨ًُٔٞطٕ ٗبؾت ٗٞضز٨ٛبظ آٙ 240ضٝظ ا٧ٚ كهْ حسٝزاً  96زض َّٞ 

ض٧ع٥ هج٦ٔ اؾت. ثطا٥ ت٠٨٢ ٗبؾت ١ٖ اؿٔت ثب تٞر٠ ث٠ ثُؼس  ٗوساض، ٨ٛبظٜٗس ثطٛب٠ٗ

ًطزٛس ٝ ث٠ ه٨س هطاض  ١ب٥ ٗؼ٨ٚ ٗطارؼ٠ ٦ٗ ٙ ث٠ ذب١٠ٛ٘بٜٛس ت٤٨٢ ٛب»ٗؿبكت اظ ق٢ط، 

)ه٦ُٜ،  «ًطزٛس قلب٦١ ٝ ثب ٗعز٥ ٗكرم ًبض ت٠٨٢ ٗبؾت ضا ث٠ ظٙ آٙ ذب٠ٛ ٝاُصاض ٦ٗ

1394.) 

 

 ّب هرتجط ثب هذیریت ثَهی آة ثلذُ تحلیل هؽبغل ٍ فعبلیت -4-3

١ـ.ـ، ١1350ب٥ ثسؾت آٗسٟ،تب هجْ اظ ؾبّ  زازٟ قسٟ ٝ  ثب تٞر٠ ث٠ ُٗبٓؼبت اٛزبٕ

ٗؿت٘ط زض٧ي ؾبّ ظضاػ٦، زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ، ثب -َٞض ٗؿتو٨ٖ ٗكبؿ٦ٔ ٠ً ث٠

ٗطاتت ث٨ٚ اكطاز ١ط ُطٟٝ ٝ  ثب ِٛبٟ ث٠ ؾٔؿ٠ اظ َطك٦ اٛس ٝ ٧ٌس٧ِط زض اضتجبٌ ثٞزٟ

آٙ، ٗؼ٨بض١ب٦٧ ثطا٥  ١ب٥ ٗتؼسز ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ث٨ٚ ُطٟٝ ٗطاتت ١٘چ٨ٜٚ، ؾٔؿ٠ٔ

ٛٞع ٝ ٗب٨١ت  -1اظ:  ٛسا ػجبضت قسٟ ٠ً  ُطكت٠ ٥ ٗزسز زض ٛظطثٜس ثطضؾ٦ ٝ زؾت٠

ُؿتط٣ رـطاك٨ب٦٧ كؼب٨ٓت  -3ثبظٟ ظٗب٦ٛ ٗطثٌٞ ث٠ كؼب٨ٓت ١ط ٧ي اظ ٗكبؿْ  -2كؼب٨ٓت 
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ٗطاتت، اٛتربة ٝ ٛظبضت ثط حؿٚ اٛزبٕ ًبض. ثط ا٧ٚ اؾبؼ زض رسّٝ  ؾٔؿ٠ٔ -4ٝ 

٦ٗٞ آة ثٔسٟ ا٧لب٥ ٛوف َٞض ٗؿتو٨ٖ زض ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت ث ٗكبؿ٦ٔ ٠ً ث٠ 6ق٘بضٟ 

 َٞض ث٨ٚ ٗكبؿ٦ٔ ٠ً ث٠  ا٧ٚ ثٜس٥ قس. اٗب زض قسٟ زؾت٠  اٛس ثب ٗؼ٨بض١ب٥ ُلت٠ ًطزٟ ٦ٗ

اٛس ضا ٨ٛع ثب زٝ  ، كؼبّ ثٞز٧ٟبزقسٟاٌٛبضٛبپص٧ط( زض ؾ٨ؿتٖ  )ثب ٛوك٦ طٗؿت٘ط٨ؿ -ٗؿتو٨ٖ

١ب٥  ُط١ٟٝب زض٦َ ؾبّ، ثب  ثبظ٣ظٗب٦ٛ ٠ً ا٧ٚ ُطٟٝ -1ز٨١ٖ:  ؾٜزف هطاض٦ٗ ٗٞضز ٗؼ٨بض

تٞاٛس ٛكبِٛط ا٧ٚ ثبقس ٠ً  اٛس )ا٧ٚ ٦ٗ ٗرتٔق ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت آة ثٔسٟ زض اضتجبٌ ثٞزٟ

كطاؾبظٗب٦ٛ  ١ب٥ ١ب ثطا٥ پ٨كجطز اٗٞض ذ٧ٞف ثب ُطٟٝ ، ًسإ ُط٧ٟٝبز قسٟزض ؾ٨ؿتٖ 

 ًبض نبحجبٙ ا٧ٚ ٗكبؿْ. ثب  اٛزبٕ  ػبْٗ ٛظبضت ثطحؿٚ -2ذٞز اضتجبٌ ث٨كتط٥ زاضٛس(.

ٗكبؿْ ٝ تج٨٨ٚ ا٧ٚ ٗز٘ٞػ٤ ثٔسٟ ثب  ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ بت ٝ ؾبظٗب١ِٙسف زضى اضتجبَ

 قسٟ اؾت.  اضائ٠ 7ا٧ٚ ثطضؾ٦ زض رسّٝ ق٘بضٟ  ١ب، ٗطاتت ث٨ٚ آٙ ٠ٔ ؾٔؿ
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 گیری ًتیجِ -5
١ب٥ ثكط٥ِ كلات  ث٦ِٗٞ زض ظ٧ؿتِبٟ ١ب٥ زاٛف زاٛف ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة ٦ٌ٧ اظ قبذ٠

ٗحسٝز٣ ؾطظ٦ٜ٨ٗ،  بث٠ ً٘جٞز آة زض ا٧ٚقٞز، زاٛك٦ ٠ً ثٜ ٗطًع٥ ا٧طاٙ ٗحؿٞة ٦ٗ

اؾت. اظ٧ٚ  ا٥ ز٧ط٠ٜ٧ زاضز ٝ ظا٧ف ٝ پ٧ٞب٦٧ آٙ، ١٘ٞاضٟ ثب ٛجٞؽ ثكط٥ ١٘طاٟ ثٞزٟ ؾبثو٠

٠ً ثرك٦  ٛ٘ب٧س، چ٠ آٙ ٗتٜٞع آٙ ٝارت ٦ٗ ١ب٥ ضٝ ثبظقٜبؾ٦، تح٨ْٔ ٝ تإّْٗ زض ؾبحت

٨ٗلاز٥  2016زض ؾبّ ٛبٕ هٜبت ضُخ ٛ٘ٞزٟ،  اظ٧ٚ زاٛف پُطغَضكب ٠ً زض ذٔن ٗٞرٞز٧ت٦ ث٠

قسٟ اٗب اظ ز٧ِطؾ٥ٞ، پس٧س٣ ذكٌؿب٦ٓ ٝ ثحطاٙ آة،   حجت ر٢ب٦ٛ زض ك٢طؾت ٨ٗطاث

 ثبظقٜبذتِ ثٜبثطا٧ٚاؾت،  ٧بزقسٟ ١ب٥ ً٘بًبٙ ٦ٌ٧ اظ ت٢س٧ساتِ رس٥ّ ظ٧ؿتِبٟ

١ب ضا زض ا٧ٚ  ١ب آٙ ١ب ٝ ؾسٟ ١ب٥ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ آة، ٠ً ثكط ٦َ ز٠١ ؾ٨ؿتٖ ضا١ٌبض١ب ٝ

ٝذكٚ آظٗٞزٟ، ثطا٥ زؾت٨بث٦ ث٠ ضا١ٌبض٥ ر٢ت ٗس٧ط٧ت  ب٦٧ ذكي١ب٥ رـطاك٨ ٗح٨ٍ

 ذطزٜٗسا٤ٛ آة، ٗتٜبؾت ثب ت٘بٕ رٞاٛتِ ز٨ٛب٥ اٗطٝظٗبٙ، اٗط٥ اٌٛبضٛبپص٧ط اؾت.
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ثٔسٟ  آة ث٦ٗٞ اظ اضًبٙ ٢ّٖٗ زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ٦ٌ٧ ؾبظٗبٙ

اضُطكت٠، اٗب تٞر٠ هط ا٧ٚ ٗٞيٞع زض ُٗبٓؼبت ظ٧بز٥ ٗٞضز قٞز، كطزٝؼ ٗحؿٞة ٦ٗ

َٞض ربٗغ،  ١ب ث٠ آٙ قسٟ تٞؾٍ  ١ب٥ اضائ٠ اؾت ٠ً ٧بكت٠ ا٧ٚ زاضز ا٥ ٠ً ٝرٞز ٗؿئ٠ٔ

قٞز ٝ اظ  ٤٘١ ٗكبؿْ ثبقس ضا ٗكّ٘ٞ ٦٘ٛ ثط٨ُطٛس٣ زض ٠ً ٗطاتت، ؾبظٗبٙ ٝ ؾٔؿ٠ٔ

٨٘١ٚ  ١ب ز٧سٟ ٛكسٟ اؾت. ثط زضآٙ اظ ٗكبؿْ ٗطتجٍ، ز٧ِط ضؾس ثطذ٦ َطك٦ ث٠ ٛظط ٦ٗ

١ب٥ قلب٦١، ٗكبؿْ ٗـلّٞ  زازٟ قسٟ ٝ  تح٨ْٔ ُٗبٓؼبت اٛزبٕ ٝ اؾبؼ، ثب تُج٨ن

 -ٗؿت٘ط ٝ ٗؿتو٨ٖ-زؾت٤: ٗؿتو٨ٖ زٝ ث٠ ٧بزقسٟٗكبؿْ زض ؾبظٗبٙ  قٜبؾب٦٧ ٝ اضتجبٌِ

ٗطاتت ٝ ٛظبضت ثط  ثٜس٥ قس ٝ ثطا٥ ضٝقٚ قسٙ ؾٔؿ٠ٔ ؿ٨طٗؿت٘ط، توؿ٨ٖ ٝ زؾت٠

س٥ ٝ ٝاًب٥ٝ قس )رسّٝ ثٜ زؾت٠ اٛزبٕ ًبض ١ط٧ي، ت٘بٕ ٗكبؿْ ثب ٗؼ٨بض١ب٦٧، حُؿٚ

 (.7ٝ 6ق٘بضٟ 

ا٧ٚ ٗٞيٞع آقٌبض ؾبذت ٠ً؛ ؾبظٗبٙ ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ زض ؾ٨ؿتٖ ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ 

ٛظط٥، ت٘بٕ  قسٟ ٠ً اظ  ١ـ.ـ، اظ زٝ ُطٟٝ ان٦ٔ ٝ ثعضٍ تك٨ٌْ 1350آة ثٔسٟ هجْ اظ 

اٛس. ُطٟٝ اّٝ؛ ث٠ ض٧بؾت ٗؤٓق  ًطزٟ ٛظط ذٞزقبٙ ضا١جط٥ ٦ٗ ١ب٥ ز٧ِط ضا تحت ُطٟٝ

٠ً ١ط زٝ  تٞر٠ ا٧ٚ ٞؾٕٞ ث٠ زكتط٨ٗبٟ ثٔسٟ ٝ ُطٟٝ زٕٝ ث٠ ض٧بؾت ؾبلاض. ربٓتٝ ٗ

اٛس. زكتط ٨ٗبٟ ثٔسٟ ذٞز چٜسُطٟٝ ضا  قسٟ اٛتربة ٗؿتو٨ٖ ٗب٨ٌٓٚ اٛتربة ٦ٗ ؾطَُطٟٝ ث٠

ًطزٟ  ٗطاتت ٗؼ٨ٚ، ١سا٧ت ٝ ضا١جط٥ ٦ٗ َٞض ٗؿتو٨ٖ ٝ ثب قطح ذسٗبت ٝ ؾٔؿ٠ٔ ث٠

٠ً ض٧بؾت آٙ تٞؾٍ ٗطزٕ اٛتربة  ا٧ٚ ث٠ ض ثب تٞر٠اؾت. ٌٛت٠ ا٧ٜزبؾت ٠ً؛ ُطٟٝ ؾبلا

ض٧ع٥ ٦ًّٔ  اٛس، اٗب زض ٛظبٕ ٝ ثطٛب٠ٗ ًطزٟ حٞظٟ آث٨بض٥ ٝ ظضاػت، ٗؿتوْ ػْ٘ ٦ٗ زض ٝ

اٛس  پطزاذت٠ كؼب٨ٓت ٦ٗ ث٠ ٗطح٠ٔ ثؼس حؿبثساض، كهْ ظضاػ٦ ظ٧ِٚ، ظ٧طٛظط ٗؤٓق ٝ زض

 (.1)ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 

ضؾس ٠ً تؼساز ٝ تٜٞع  آة ثٔسٟ ث٠ ٛظط ٦ٗ ثب تٞر٠ ث٠ پ٨چ٨س٦ُ زاٛف ٗس٧ط٧ت ث٦ٗٞ

اٛس،  اضتجبٌ ثٞزٟ ؿ٨طٗؿت٘ط، ثب ا٧ٚ آة زض-ٗؿتو٨ٖ نٞضت؛ ٗكبؿ٦ٔ ٠ً ٗرهٞنبً ث٠

حس٥ ٛبهم اؾت، ت٢ٜب  ثؿ٨بض ث٨كتط اؾت.ثب تٞر٠ ث٠ ثطذ٦ قٞا١س ٝ ٗساض٦ً ٠ً تب

ٛجبّ احجبت ٝ ز ١ب ضا ثطق٘طز ٝ زض ُٗبٓؼبت آ٧ٜسٟ ث٠ تٞاٙ ث٠ ه٨س احت٘بّ تؼساز٥ اظ آٙ ٦ٗ
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١ب  ١ب٥ ؾلب٦ٓ ثطا٥ ٗطّٗت هٜبت ١ب ضكت. ٗكبؿ٦ٔ ٗبٜٛس: ؾلبِٓطا٦ٛ ٠ً ًََّٞ تإ٨٧س آٙ

ذهٞل  زض تؼبْٗ قبٙ ٨ٛبظ ث٠ ًبض آؾ٨بة ١ب٦٧ ٠ً ثطا٥ ُطزـ ثبٙ اٛس، آؾ٨بة پرت٠ ٦ٗ

١ب٥ پك٦٘ ٝ  ثبكٜسُبٙ ٓجبؼ اٛس، ١ب زاقت٠ ٗس٧ط٧ت آة، ثب زكتط٨ٗبٟ، ُطٟٝ ؾبلاض١ب ٝ ٨ًّبّ

١ب٥ ثؿ٨بضؾطز،  ثبٙ )ٗحبكظ قب١زٞ( زض ظٗؿتبٙ ا٥ ٗرهٞل ثطظُطاٙ، ر٥ٞ ٠پٜج

١ب٥ ٗرهٞل آث٨بض٥ زض قت  ١ب زض ُِٝٓبض، ؾبظٛسُبٙ چطاؽ ١ب٥ كطٕ ٨ًّبّ ذ٨بَبٙ ٓجبؼ

 ٝ ؿ٨طٟ.
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 تؽکر ٍ قذرداًی

اٛس ٠ً  زاقت٠ ا٥ زض ث٠ ح٘ط ضؾ٨سٙ ا٧ٚ ُٗبٓؼ٠ ػع٧عاٙ ظ٧بز٥ ١٘ت ٝ تلاـ نبزهب٠ٛ

ث٨ٚ اظ حُؿٚ ٛظط رٜبة آهب٥ ٢ٜٗسؼ   ا٧ٚ قٞز اٗب زض ٝ هسضزا٦ٛ ٦ٗ تكٌط ب١ آٙ اظ ٠٘١

٨ٛب، ١٘طا٦١ ٝ ١٘س٦ٓ رٜبة آهب٥  حؿٚ ضًٗب٦ٛ، ٗكبٝض٣ رٜبة آهب٥ زًتط ضيب ضح٨ٖ

 رٜبة آهب٥ ػجبؼ ٗؼطار٦ ر٢ت ٗؼطك٦ ثطذ٦ ٜٗبثغ اضظقٜ٘س، ،ٗح٘سحؿ٨ٚ ه٦ََُٜ

ً٘بّ اٗتٜبٙ ٝ  ؾؼ٨سپٞض پٞض ٝ آهب٥ ٢ٜٗسؼ ؾؼ٨س ؾطًبضذبٖٛ ٢ٜٗسؼ اهسؼ ًطٕ

 ؾپبؾِعاض٥ ضا زاض٧ٖ.

١ب٦٧ ضارغ ث٠ رٞاٛت ٗرتٔق آة  ١ب٥ ُصقت٠ ثب آ٢ٛب ٗهبحج٠ اؾب٦ٗ اكطاز٥ ٠ً زض ؾبّ

ثٔسٟ نٞضت ُطكت٠ ٝ اظ اَلاػبت آ٢ٛب ث٠ نٞضت ٗؿتو٨ٖ ٝ ؿ٨طٗؿتو٨ٖ ر٢ت قٜبذت 

 ١ب٥ ظ٧بز٥ ثطزٟ قسٟ اؾت ٥ ٨ٗطاث ر٢ب٦ٛ آة ثٔسٟ ث٢طٟ ٗز٘ٞػ٠

 قـْ اكطاز ٛبٕ ؼوبرُ
 -تبض٧د تٞٓس

 ٝكبت
 تبض٧د ٗهبحج٠

 1396-95 1315 ػًٞ ٨١ئت اٜٗبء زكتط ٨ٗبٟ ثٔسٟ ٗح٘س اثطا٨١ٖ قؼ٨ج٦ 1

2 
حبد ٗح٘سػ٦ٔ 

 ث٢بض٥
 ثطظُط ٝ ٨ًّبّ )هس٦٘٧(

1310 
1397 

 1394 1397-1312 ثَطؾبلاض ٝ ثطظُط)هس٦٘٧( ٗح٘سحؿٚ ؾ٦ِٜ 3
 1394 1317 ثطظُط ٝ ُبٝضاٙ)هس٦٘٧( ػ٦ٔ اًجط ه٦ّٗٞ٨ 4
 1398-1393 1352 ر٥ٞ( ثبٙ)ٗحبكظ قبٟ ر٥ٞ ٗح٘سحؿ٨ٚ ه٦ُٜ 5
 1394 1350 حؿبثساض زكتط ٨ٗبٟ ثٔسٟ ٢ٗس٥ اًجط٥ 6
 1395 1315 ٛظب٦ٗ ثبظٛكؿت٠ ٝ آُبٟ ٗح٦ّٔ آس٧ٚ ٗؼع٥ّ ؾ٨ّسرلاّ 7

 حؿ٨ٚ ٨ًّبّ 8
ٗؼّٖٔ ٝ پػ١ٝكِط زض حٞظٟ ازث٨ـبت،  

 تبض٧د ٝ ٗؿبئْ ارت٘بػ٦
1338 

1394 

9 
تبز ؿلاٗطيب اؾ

 ؾطٝهبٗت
٥ ؾبذت ٝ  ثّٜب٥ ذجطٟ زض ظ٠ٜ٨ٗ

 اٛجبض١ب٥ تبض٧ر٦ تؼ٨٘ط آة
1322 

1397 

 1398-1393 1342 ثبظٛكؿت٠ ٝ آُبٟ ٗح٦ّٔ ٗح٘سحؿ٨ٚ قؼٞض٥ 10
 1394 1330 ثبظٛكؿت٠ ٝ آُبٟ ٗح٦ّٔ پٞض ٗح٘سضيب ًطٕ 11
 1394 1330 ٗؼّٖٔ ثبظٛكؿت٠ ٝ آُبٟ ٗح٦ّٔ ٗحّ٘سػ٦ٔ ٛزل٨بٙ 12
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 عهٌبث
 ،اؾلٜس٧بض  :رٔس اّٝ. تطر٠٘کبرثرد داًػ ثَهی در تَظعِ پبیذار (، 1378)٨ِٗٞئْ.  آٓت٨ط٥

 ػجبؾ٦. ت٢طاٙ: ٝظاضت ر٢بز ؾبظٛس٦ُ، ٗطًع تحو٨وبت ٝ ثطضؾ٦ ٗؿبئْ ضٝؾتب٦٧.

  ،ٗح٘سؾبلاض ًؿطا٦٧.  :اظ اٛولاة ؾل٨س تب اٛولاة اؾلا٦ٗ. تطر٠٘(، 1383)اقطف، اح٘س

 .142-109: 22ُق٘بض ،ًبهِ هتیي پصٍّػ

 .ٌٜٙٞٗ هجلِ تٞؾؼ٠ ق٢ط٥ پب٧ساض: اظ كٌط تب ػْ٘. (، 1380) ثحط٦ٜ٧، ؾ٨سحؿ٨ٚ، ٝ ضيب

 .60-41: 27 ُق٘بض، ؼٌبظی هحیط

 ٚػجبؼ ٝ ، رلا٦ٓ ؛ ٗز٨س، ٓجبف ذب٦ٌ٨ٛ ؛ ضرجؼ٦ٔ، ٓجبف ذب٦ٌ٨ٛ ؛پبپ٦ٔ ٧عز٥، ٗح٘سحؿ٨

 ضات پبپ٦ٔ.. ٗك٢س: اٛتكبقٌبت قصجِ گٌبثبد یک اظطَرُ(، 1389)كب٠َ٘. ، ٝحٞه٦

 گسارغ اًتقبل ٍ تَزیع آة ثب لَلِ قٌَات ثلذُ ؼْرظتبى (، 1383)اًجط.  پٞضؾُٔب٦ٛ، ػ٦ٔ

 . آضق٨ٞ ٗس٧ط٧ت ر٢بز ًكبٝضظ٥ ق٢طؾتبٙ كطزٝؼ.فردٍض

 .ٝث٠ ًٞقف ٗب٧ْ ١ط٥ٝ..ت٢طاٙ: ث٨ٜبز كط١َٜ ا٧طاٙ.جغرافیبی حبفظ اثرٍ(، 1349) حبكظ اثط . 

  .ثبظ٧ٞٛؿ٦ ًبظٖ بیی در هَرد آة ثلذُ فردٍضّ یبدداؼت(، 1356)ح٨٘س٥، ٗح٘سػ٦ٔ .

 ٛكسٟ. . ٜٗتكط1393ٗرتبض٨ٛب. 

 ٙ(، هٜبت ثٔسٟ ٝ ٛوف آٙ زض تٞؾؼ٠ ًكبٝضظ٥ 1389ٓؿج٦ٛٞ، ٢ٗس٥. ) ظازٟ  ر٦ٔ٨ٔ، ظ١طا ٝ ضًٗب

 ، ظٗؿتبٙ. 2، زٝضٟ پٜزٖ، ق٘بضٟ هجلِ رؼذ آهَزغ جغرافیبُٜٗو٠. 

 ( .ٚ1385رٞاز٥، حؿ٨ ،)ٗك٢س: اٛتكبضات ٨٘١بضاٙ رٞاٙ.. تبریخ ٍ هؽبّیر فردٍض 

 (، ظ٧ط ٛظط ٗح٘س ٗؼ٨ٚ. ت٢طاٙ: چبپرب٠ٛ 12، 10، 8)رٔس١ب٥ ًبهِ  لغت(، 1339)اًجط.  ز١رسا، ػ٦ٔ

 زاٛكِبٟ ت٢طاٙ.

 ١ب٦٧ اظ زاٛف ث٦ٗٞ زض ٗس٧ط٧ت  زضؼ(، 1390)انـط ٝ ٗز٨س ٓجبف ذب٦ٌ٨ٛ.  ٧عز٥، ػ٦ٔ ؾ٘ؿبض

١ب٥  ا٦ٔٔ٘ٓ هٜبت ٝ ؾبظٟ ، ٗطًع ث٨ٚثع آةالوللی داًػ ظٌتی هذیریت هٌب ّوبیػ ثیي هٜبت.

 تبض٧ر٦ آث٦، ٧عز.
 http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_082.html 

 ٛظطاٙ  ت١ب٥ ؾٜت٦ زض آ٠ٜ٧ ػٖٔ ٝ تزطث٠ نبح آٝض٥ ١ب ٝ كٚ زاٛف(، 1381). هجلِ ًوبیِ پصٍّػ

 .14ٝ  13 )ُلتِٞ ثب رٞاز نل٦ ٛػاز(

http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_082.html
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 كط٦ِٜ١  -ًبضًطز١ب٥ ارت٘بػ٦(، 1390) . ضاي٠٨، رٞاز ٝ آضظٜٝٗساٙ، ٨ٌٗب٦ٌ٨ٛ ؛قبَط٥، ٗل٨س

الوللی داًػ ظٌتی  ّوبیػ ثیي ٝهق ٝ ٛظبٕ ٗس٧ط٧ت ؾٜت٦ آة زض هٜبت ثٔسٟ كطزٝؼ.

 ٦، ٧عز.١ب٥ تبض٧ر٦ آث ا٦ٔٔ٘ٓ هٜبت ٝ ؾبظٟ . ٗطًع ث٨ٚهذیریت هٌبثع آة

 http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_156.html 
  .ت٢طاٙ: اٛتكبضات تٞؼ.ثٌُِ(، 1353)نل٦ ٛػاز، رٞاز . 

 .ؾؿ٠ چبح ٝ )رٔس زٕٝ(، ٗك٢س: ٗؤّبی آثیبری ظٌتی در ایراى  ًظبم(، 1368) نل٦ ٛػاز، رٞاز

 اٛتكبضات آؾتبٙ هسؼ.

  .ا٦ٔٔ٘ٓ زاٛف  ١٘ب٧ف ث٨ٚ .ظِ ٍیصگی در داًػ ظٌتی هذیریت آة(، 1390)نل٦ ٛػاز، رٞاز

 .١ب٥ تبض٧ر٦ آث٦، ٧عز ا٦ٔٔ٘ٓ هٜبت ٝ ؾبظٟ ؾٜت٦ ٗس٧ط٧ت ٜٗبثغ آة، ٗطًع ث٨ٚ
 http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_078.html 

 ث٠ ًٞقف ػلاء پطتٞٛٞض٥، ٗح٘سػ٦ٔ الجذاى هرآت(، 1364)ذبٙ.  آس٠ٓٝ، ٗح٘سحؿٚ ن٨ٜغ .

 ؾپبٛٔٞ. ت٢طاٙ: چبح اّٝ، ٛكط اؾٜبز.

 ثطضؾ٦ ٛوف ُْ آٓٞزٟ ًطزٙ آة هٜبت ثٔسٟ (، 1390.  )ٗح٘سضيب ،ػ٦ٔ انـط ٝ ذب٦ٛ ،ػبثس٦ٜ٧

ط٥ اظ ١سض ضكتٚ آة ٝ احطات آٙ ثط٨ًل٨ت آة، ذبى ٝ ٗحهٞلات كطزٝؼ زض ر٨ُٞٔ

ٗطًع ث٨ٚ ا٦ٔٔ٘ٓ هٜبت ٝ  :، ٧عزّوبیػ ثیي الوللی داًػ ظٌتی هذیریت هٌبثع آة .ًكبٝضظ٥

 .ؾبظٟ ١ب٥ تبض٧ر٦ آث٦

  https://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_042.html 
 .ْقٜبؾ٦ ضٝؾتب٦٧. ق٨طاظ: چبح  ظ٠ٜ٨ٗ ربٗؼ٠ ، پػ١ٝك٦ زضؼؽذاًگی(، 1350) ػز٦٘، اؾ٘بػ٨

 پ٥ٞٔ٢. زٕٝ، اٛتكبضات زاٛكِبٟ

 داًػ ثَهی ٍ تَظعۀ پبیذار رٍظتبّب: (، 1378)اؾلٜس٧بض. ، ػ٘بز٥، ٗح٘سحؿ٨ٚ ٝ ػجبؾ٦

. 1، رٔس ًػ ثَهی در تَظعِ پبیذارای ًَیي، کبرثرد دا دیذگبّی دیریي در پٌِْ

ٗطًع  -ؾبظٛس٦ُ ُطزآٝضٛسُبٙ ٗح٘سحؿ٨ٚ ػجبز٥، اؾلٜس٧بض ػجبؾ٦. ت٢طاٙ: ٝظاضت ر٢بز

 تحو٨وبت ٝ ثطضؾ٦ ٗؿبئْ ضٝؾتب٦٧.

  .ت٢طاٙ: ٗطًع ٛكط زاٛكِب٦١.. ،رٔس اّٝ، فرٌّگ یبریگری در ایراى(، 1376)كط١بز٥، ٗطت٦ً 

 ٗس٧ط٧ت ؾٜت٦ ػطي٠ ٝ توبيب٥ آة زض هٜبت ثٔسٟ ، (1390) .٨ًٞاٛٔٞق٢طؾتب٦ٌٛ, ػ٦ٔ اًجط

ٗطًع ث٨ٚ ا٦ٔٔ٘ٓ هٜبت ٝ  :٧عز، ّوبیػ ثیي الوللی داًػ ظٌتی هذیریت هٌبثع آة. كطزٝؼ

 .١ب٥ تبض٧ر٦ آث٦ ؾبظٟ

https://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_116.html 

http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_156.html
http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_078.html
https://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_042.html
https://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_116.html
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 ثطضؾ٦ احطات ُْ آٓٞزٟ ؾبظ٥ آة هٜبت ثٔسٟ زض (، 1386) .ٗح٘ٞز  ،كـلٞض ٗـطث٦ ٝ ُطاٙ, ػ٦ٔ

دٍهیي کٌفراًط هلیّ تجرثِ ّبی ظبخت ، اٛتوبّ ث٠ ثبؿبت ٝ ظ٢ٜ٨ٗب٥ ًكبٝضظ٥ كطزٝؼ

ٗٞؾؿ٠ تحو٨وبت ك٦ٜ ٝ ٢ٜٗسؾ٦ ٝظاضت ر٢بز  :ًطد ،ؼجکِ ّبی آثیبری ٍ زّکؽی

 .ًكبٝضظ٥

  https://www.civilica.com/Paper-ICCID02-ICCID02_006.html. 

  .ت٢طاٙ: ٨ً٘ت٠ ٦ٔٗ آث٨بض٥ ٝ تبریخ آة ٍ آثیبری اظتبى کرهبى(، 1382)ُطٝؾ٦، ػجبؼ ػجسالله .

 ظ١ٌك٦ ا٧طاٙ.

 .١ب٥ ؾٜت٦ زض آ٠ٜ٧ ػٖٔ ٝ تزطث٠  آٝض٥ ب ٝ ك١ٚ زاٛف(، 1381) ُطٝؾ٦، ػجبؼ ػجسالله

 .14ٝ  13 ،هجلِ ًوبیِ پصٍّػ، ٛظطاٙ )ُلتِٞ ثب ػجبؼ ػجسالله ُطٝؾ٦( نبحت

 .ٛظطاٙ  ١ب٥ ؾٜت٦ زض آ٠ٜ٧ ػٖٔ ٝ تزطث٠ نبحت آٝض٥ ١ب ٝ كٚ زاٛف(، 1381). كط١بز٥، ٗطت٦ً

 .14ٝ  13 ،هجلِ ًوبیِ پصٍّػ، )ُلتِٞ ثب ٗطت٦ً كط١بز٥(

 ضا٦١  تإح٨ط ٝهق ثط ٗس٧ط٧ت ؾٜت٦ آة ثٔسٟ كطزٝؼ(، 1390)ضيب. ، ظٖ ٝ ضح٨ٖ ٨ٛبٗرتبض٨ٛب، ًب

الوللی داًػ ظٌتی هذیریت  ّوبیػ ثیي١ب٥ ٗؼ٥ٜٞ ٝ ضكبٟ ارت٘بػ٦.  اضظـ ثطا٥ پ٧ٞب٦٧

 ١ب٥ تبض٧ر٦ آث٦، ٧عز. ا٦ٔٔ٘ٓ هٜبت ٝ ؾبظٟ ٗطًع ث٨ٚ، هٌبثع آة
http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_157.html 

 ( .ٖٛظط٥ ار٘ب٦ٓ ثط ٛوف آة  ٝ اهتهبز ًكبٝضظ٥ زض ق٢ط تبض٧ر٦ 1393ٗرتبض٨ٛب، ًبظ ،)

 .20-14، ؾبّ زٕٝ، ق٘بضٟ پٜزٖ: هجلِ الکترًٍیکی ظرٍظتبىتٞٙ)كطزٝؼ(، 

 ( .ًٖؽبًی از ًجَغ ثؽری در اظتحصبل ٍ (، آة ثلذُ تَى)ف1395ٗرتبض٨ٛب، ًبظ )ردٍض

 . كطزٝؼ: پب٧ِبٟ ٨ٗطاث ر٢ب٦ٛ هٜبت ثٔسٟ ٝ ٗؤؾؿ٠ ػ٦٘ٔ كط٦ِٜ١ ٗكٌبت. هذیریت

  .ت٢طاٙ: اٛتكبضات 1336. القلَة. ثِ اّتوبم هحوذ دثیر ظیبقی ًسّت(، 1336)ٗؿتٞك٦، ح٘سالله.

 ًتبثرب٠ٛ ٢َٞض٥.

  .ٛو٦ ٜٗع٥ٝ.  . تطر٠٘ ػ٦ٔالأقبلین هعرفِ احعي التقبظین فی(، 1361)ٗوسؾ٦، ٗح٘سثٚ اح٘س

 ت٢طاٙ: قطًت ٗؤٓلبٙ ٝ ٗتطر٘بٙ ا٧طاٙ.

 ( .ٚ٢ٗ1387س٧عازٟ، ٢ٜٗبظ ٝ رٞاز٥، حؿ٨ ،)ٗك٢س: اٛتكبضات فردٍض خَرؼیذی ثر تبرک کَیر .

 ؾرٚ ُؿتط. 

  .زاٛكِبٟ كطزٝؾ٦ ًبهِ کبرؼٌبظی پبیبىاهتهبز ًكبٝضظ٥ اؾلا٠٨ٗ. (، 1369)٨ٗساٛساض، ػ٨ٔطيب ،

 س.ٗك٢

  .ٝ١ب٥ ر٨ج٦ ا٧طاٙ. پٞض. ت٢طاٙ: اٛتكبضات ًتبة ث٠ ًٞقف ٛبزض ٝظ٧ٚ ،ظفرًبهِ(، 1370)ٛبنطذؿط 

https://www.civilica.com/Paper-ICCID02-ICCID02_006.html
http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_157.html
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 ( .1355ٛبظ٦٘، ػ٨ٔطيب ،)زض  ًبهِ دٍرُ کبرؼٌبظی پبیبى(، ًكت ؾٜت٦ زض ثبؿؿتبٙ)كطزٝؼ

 ٛػاز. زاٛكٌسٟ ػٕٔٞ ارت٘بػ٦ ٝ تؼبٝٙ زاٛكِبٟ ت٢طاٙ. ث٠ ضا١ٜ٘ب٦٧: زًتط رٞاز نل٦

 ٗك٢س: اٛتكبضات آظاز٥.تبریخچِ فردٍضتبض٧د(،  ظ، ٗح٘سضيب. )ث٦ٛو٥ٞ پبًجب . 

 ظَاد ًبهِ تصَیت ّیئت ٍزرا ثر تغییر ًبم ؼْر تَى ثِ فردٍض(، 1306)ه٦ٔ.  ١سا٧ت، ٢ٗس٥ ،

 ٗطًع اؾٜبز ٦ّٔٗ ا٧طاٙ.

 ٗك٢س: فردٍض/تَى )تبریخ ٍ جغرافیب((، 1374)ذس٧ز٠. ، ٧بحو٦، ٗح٘سرؼلط ٝ ثٞشضر٢٘ط٥.

 اٛتكبضات آؾتبٙ هسؼ ضي٥ٞ.ٗؤؾؿ٠ چبح ٝ 

  .ٚهصبحجِ هٌتؽرًؽذُ ثب هحوذحعي ظٌگی در هَرد هذیریت (، 1394)ؾ٦ِٜ، ٗح٘سحؿ

 ت٠٨٢ ٝ تس٧ٝٚ: ًبظٖ ٗرتبض٨ٛب. ،ثَهی آة ثلذُ فردٍض )تَى(

  .ٚهصبحجِ هٌتؽرًؽذُ ثب هحوذحعیي قطٌی در هَرد هذیریت (، 1394)ه٦ُٜ، ٗح٘سحؿ٨

 تس٧ٝٚ: ًبظٖ ٗرتبض٨ٛب. ت٠٨٢ ٝ ،ثَهی آة ثلذُ فردٍض )تَى(

  .ٚهصبحجِ هٌتؽرًؽذُ ثب هحوذحعیي قطٌی در هَرد هذیریت (، 1398)ه٦ُٜ، ٗح٘سحؿ٨

 ثَهی

 اکجر قیَهی در هَرد هذیریت ثَهی آة  هصبحجِ هٌتؽرًؽذُ ثب علی(، 1394)اًجط.  ه٦ٗٞ٨، ػ٦ٔ

  ت٠٨٢ ٝ تس٧ٝٚ: ًبظٖ ٗرتبض٨ٛب. ،ثلذُ فردٍض )تَى(
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